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1 Introduccion

La Formacién Profesional constituye un aspecto esencial del desarrollo de la
Ley Orgéanica de Ordenacién del Sistema Educativo (L.O.G.S.E.), tanto por su
relevancia académica como por la influencia que esta etapa tiene sobre el
conjunto de la sociedad y, mas especificamente, sobre los sistemas productivos.
En efecto, las ensenanzas profesionales, su estructura, objetivos, criterios de
evaluacion y contenidos, deben enfocarse desde la perspectiva de la adquisicién
de la competencia profesional requerida en el empleo.

Los Ciclos Formativos que se imparten en el I.E.S. Santa Ursula contienen
unos perfiles profesionales que han servido como referencia fundamental para
definir la formacion de los alumnos. Estos perfiles estan formados por un conjunto
de acciones y resultados que son los comportamientos esperados de las personas
en las situaciones de trabajo a las que deben enfrentarse en la produccion, los
cuales se denominan “realizaciones profesionales”.

Las realizaciones y logros profesionales que deben ser alcanzados en el campo
del trabajo técnico tienen una doble cualidad en la que radica su valor
fundamental: al mismo tiempo que son considerados satisfactorios y son
aplicables a todas las organizaciones productivas de cualquier sector que tienen
objetivos de produccion similares, se infieren de ellas capacidades relevantes y
significativas de las que, a su vez, se inferirdn los programas formativos de los
alumnos.

Las realizaciones profesionales se agrupan en "unidades de competencia”,
cada una de las cuales tiene valor y significado en el empleo, esto es, tiene
sentido para la mayoria de las organizaciones y constituye un “rol” esencial de
trabajo. En cada unidad de competencia se incluye un “dominio profesional” o
campo de aplicacién de las realizaciones profesionales que determina los equipos,
materiales, informacion, procesos, etc. que se han identificado en el sistema
productivo y que intervienen en aquéllas.

Las ensefianzas de los Ciclos Formativos se organizan en modulos
profesionales, cuya finalidad es la de proporcionar a los alumnos la competencia
profesional caracteristica del titulo correspondiente. La mayor parte de los
mobdulos estan asociados a una unidad de competencia (los mas especificos),
mientras que algunos lo estan a varias de estas unidades (los denominados “de
base” o “transversales”). Entre estos ultimos hay que destacar, por su caracter
singular, el médulo de Formacién y Orientacion Laboral, que es el Unico que no
tiene una relacion directa con la competencia profesional que se adquiere en cada
uno de los Ciclos Formativos.

Los médulos profesionales constituyen las unidades coherentes de formacién
profesional especifica que deben ser acreditadas y certificadas para conseguir la
titulacién, considerandoselas equivalentes a los términos “materia” o “area” de la

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 5
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formacion general. Los elementos curriculares que constituyen un moédulo son los
objetivos, expresados en términos de capacidades terminales, los criterios de
evaluacion y los contenidos. Estos componentes estan formulados para que, a la
vez que determinan la competencia profesional basica exigible en todo el Estado,
permitan su adaptacién a las caracteristicas de los alumnos y del entorno
productivo de los centros.

La concepcion modular de la formacion esta disefiada para conseguir la
adecuacién de la formacién de los alumnos a los requerimientos de cualificacién
del sistema productivo y ademas posibilita alcanzar también otros dos objetivos
trascendentales: en primer lugar, establecer las correspondencias Yy
convalidaciones con la practica laboral y la formacidén profesional ocupacional; en
segundo lugar, permitir la realizacion de una oferta modular a la poblacién adulta,
motivadora del progreso en su cualificaciéon profesional.

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 6
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2 Finalidades del proyecto curricular

Esta propuesta de modificacion del Proyecto Curricular de Ciclos Formativos
para el curso escolar 2000/2001, es fruto del trabajo conjunto de los profesores
que forman parte de los tres Departamentos correspondientes a las tres familias
profesionales que se imparten en el Centro quienes han participado en su
elaboracion y puesta en practica. Una vez redactada la propuesta inicial de
modificacion se debatird en la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica, tras lo cual
la propuesta definitiva se elevara al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
del Instituto, 6rganos que ratificaran la aprobacion definitiva del proyecto de
modificacion.

El Proyecto Curricular de Formacién Profesional del I.E.S. Santa Ursula
respondera a cuatro objetivos fundamentales:

a. Hacer coherente la actividad docente de los equipos educativos que imparten
las enseflanzas correspondientes a esta etapa, mediante un proceso de
estudio, debate y consenso cuyos resultados quedan plasmados en la
redaccion de la parte general de este Proyecto Curricular.

b.  Adecuar al entorno social, cultural y econémico que rodea a nuestro Centro
las normas legales que regulan la Formacion Profesional de Grado Medio y
Superior, para de este modo precisar los objetivos basicos de nuestra labor
educativa. Asimismo, incorporar al Proyecto Curricular del Ciclo la realidad
del sistema productivo de los sectores administrativo, comercial e industrial
de la Comarca de Acentejo, a fin de promover un mayor acercamiento entre
la actividad didactica y las necesidades del mundo empresarial.

c. Incrementar la competencia docente del profesorado por medio del analisis y
la reflexion, para hacer de este modo explicitos los criterios y decisiones que
fundamentan tanto los principios tedricos de actuacion pedagdgica como las
técnicas y estrategias concretas que las ponen en practica. A este respecto,
la mayor parte del esfuerzo se ha invertido en las programaciones de los
maddulos, en las que han trabajado todos los profesores del Ciclo.

d. Establecer un marco de actuacion didactica que garantice a nuestros
alumnos y alumnas una ensefianza de calidad que haga posible su acceso al
mundo de trabajo en condiciones de igualdad y justa competencia.

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 7
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3 Analisis del contexto

La toma de decisiones relativas a los elementos esenciales del Proyecto
Curricular de Formacién Profesional, objetivos de etapa, secuencia de contenidos
por modulos, criterios de metodologia, evaluacién, tutoria y orientacién exige
previamente una reflexion pormenorizada sobre el contexto en el que se situa
nuestro Instituto. De esta reflexidon podran extraerse los rasgos de identidad del
entorno y del propio centro, asi como las necesidades educativas y los recursos
que habran de dedicarse a atenderlas. Dado que ya hemos realizado el analisis de
contexto en los proyectos curriculares de Secundaria y Bachillerato, preferimos no
repetirlo aqui, y en cambio haremos constar los elementos especificos de la
Formacion Profesional

3.1 Alumnos

Nuestros alumnos proceden de un entorno socioeconémico de nivel medio y de
un espacio geografico relativamente cercano al Instituto, puesto que la gran
mayoria procede de La Matanza, La Victoria, Santa Ursula, ademas de algun que
otro alumno que lo hace desde La Orotava y desde el Puerto de la Cruz,
circunstancias que explican que su grado de acceso y participacion en la vida
escolar del Centro, asi como su valoracion de éste, no sean los méas idoneos.

Todo ello tiene un reflejo en determinadas actitudes que aparecen con
frecuencia en algunos Ciclos Formativos, tales como la escasa motivacién o la
indiferencia ante el trabajo escolar, factores que repercuten negativamente en el
rendimiento académico. Esta situacion se agrava para determinados alumnos que
se encuentran con un panorama totalmente opuesto a las expectativas que les
impulsaron a cursar este tipo de estudios. Ademas, también influye negativamente
el convencimiento de un buen numero de jovenes de que para ir a trabajar no
necesitan estudios de Formacion Profesional, ya que las empresas del sector de la
construccion y de la hosteleria les contratan sin tener formacién o conocimientos
previos.

La escasa matricula en los Ciclos Formativos en general es un grave problema
que ano tras ano se repite. Muchos alumnos prefieren matricularse en Bachillerato
a pesar de no tener la capacidad o/y motivacién suficientes, y sélo acuden al Ciclo
cuando comprueban las dificultades especificas del Bachillerato o, por el contrario,
cuando son concientes que no son capaces de superar con éxito estas
ensefanzas pre universitarias.

Asimismo, en el Ciclo de Grado Superior ocurre algo similar, ya que estas
enseflanzas se convierten en la Unica salida tras no haber conseguido

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 8
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matricularse en la carrera universitaria elegida, debido fundamentalmente a la falta
de puntuacion para acceder a la misma.

3.2 Profesorado

El profesorado que imparte docencia a un grupo de alumnos de Formacion
Profesional Especifica se constituye en equipo docente y estara coordinado por el
profesor tutor de dicho grupo. Este equipo docente tomara las decisiones que
afecten al proceso de evaluacion de cada uno de los alumnos segun se desarrolla
en articulos posteriores.

Cada moédulo sera impartido por un solo profesor En todo caso, cuando por
razones de la atencion personalizada al alumnado se estimase necesario el
desdoble del profesorado para algun/os moédulo/s profesional/es, sera necesario la
autorizacién de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa y con
informe de la Inspeccidén Educativa. En ningun caso dicho desdoble superara las 6
horas en el horario semanal del Ciclo Formativo.

La jornada laboral del profesorado que imparta Formacién Profesional sera la
establecida por las normas de la funcién publica, y especialmente en la Orden que
aprueba las Instrucciones de Organizacion y Funcionamiento de los Institutos de
Ensefianza Secundaria.

El profesor tutor dispondra de una asignacién horaria para el desempefo de las
funciones relacionadas con el médulo profesional de F.C.T. Esta asignacion sera
para los Ciclos Formativos de 1.300, 1.400 y 1.700 horas de duracién, de 5 horas
lectivas, y para el Ciclo Formativo de 2.000 horas, la asignacion horaria estara
situada en el segundo afo.

La asignacion horaria destinada al moédulo profesional de F.C.T. puede suponer
la no permanencia en el centro docente del profesorado que la ostenta. Dicha
situacion se dara como consecuencia de las gestiones directas a realizar con las
entidades colaboradoras para hacer posible el concierto de colaboracién de la
F.C.T. y del seguimiento del programa formativo del alumnado que realiza dicho
médulo profesional. El control horario de dicha actividad corresponde a la
Direccion del centro mediante los mecanismos que estime oportunos y estara
basado en el plan de trabajo que, al efecto, le proporcione el/ profesor-tutor de la
F.C.T.

El horario del profesorado del Ciclo podra adaptarse a las necesidades
educativas y de la formacién en empresas, de tal modo que las horas lectivas
puedan acumularse o distribuirse en distintos periodos temporales a lo largo del
curso. En todo caso el horario lectivo semanal sera de 18 horas calculado en
cémputo de media anual.

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 9
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Para la eleccion de horario del profesorado en los Ciclos Formativos se estara a
lo dispuesto en la Resolucion sobre funcionamiento de los Centros de Educacion
Secundaria que imparten la Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y/o
Ciclos Formativos, teniendo en cuenta que para lo dispuesto en el punto anterior,
dicha eleccion se realizara con el fin de lograr horarios individuales lo mas
homogéneos posible a lo largo de todo el curso.

La distribucion de los modulos profesionales que forman parte de los Ciclos por
titulaciones y especialidades se describe en las tablas que figuran a continuacién:

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 10
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Especialidades del profesorado

\2

3.2.1.1 Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa

Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

12 Curso

Comunicacién, archivo de la
informacién y operatoria de
teclados

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Gestién administrativa de
compra-venta

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Gestién administrativa de
personal

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Contabilidad general y
tesoreria

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Productos y servicios
financieros y de seguros,
bésicos

Administracién de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Principios de gestién
administrativa publica

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Aplicaciones informaticas

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Calidad y Mejora en la gestion

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Formacién y orientacién
laboral

Formacion y Orientacién Laboral

Profesor de Ensefianza
Secundaria

22 Curso

Integracion

Procesos de Gestion
Administrativa (67 horas)

Administracion de Empresas (33
horas)

Profesor Técnico de F.P.

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Formacién en Centros de Trabajo

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 11
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3.2.1.2 Ciclo Formativo de Grado Medio Técnico en Comercio

Ciclo Formativo de Grado Medio Técnico en Comercio

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

12 afno

Operaciones de almacenaje

Procesos Comerciales

Profesor Técnico de F.P.

Animacion del punto de venta

Procesos Comerciales

Profesor Técnico de F.P.

Operaciones de venta

Organizacién y Gestién
Comercial

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Administracion y gestiéon de un
pequefio establecimiento
comercial

Organizacién y Gestién
Comercial

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Aplicaciones informaticas de
propésito general

Procesos Comerciales

Profesor Técnico de F.P.

Primera Lengua extranjera
(Inglés)

Inglés

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Segunda Lengua extranjera
(Francés)

Francés

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Formacién y orientacion
laboral

Formacién y Orientacion Laboral

Profesor de Ensefianza
Secundaria

22 Curso

Integracion

Procesos Comerciales (36 horas)

Organizacion y Gestién
Comercial (36 horas)

Idiomas (18 horas)

Profesor Técnico de F.P.

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Formacién en Centros de Trabajo

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 12
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3.2.1.3 Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

Ciclo Formativo de Grado Superior Administracion y Finanzas

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1%ano

Gestion de aprovisionamiento

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Gestion financiera

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Recursos humanos

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Proceso Contable y Tributario

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Administraciéon Publica

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Formacioén y orientacién
laboral

Formacién y Orientacién Laboral

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Aplicaciones informaticas y
operatoria de teclados

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

22 afno

Analisis Contable

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Productos y servicios
financieros y de seguros

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Auditoria

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Proyecto empresarial

Administracion de Empresas

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Gestion comercial y servicio de
atencion al cliente

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Competitividad y calidad

Procesos de Gestion
Administrativa

Profesor Técnico de F.P.

Integracion

Administracién de Empresas (60
horas)

Profesor de Ensefianza
Secundaria

Formacién en Centros de Trabajo

Proyecto Curricular de Formacién Profesional 13
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3.2.2 Instalacion
es, medios y recursos de los ciclos formativos

Ademas de los medios de uso general a todas las ensefanzas que existan en
el Centro (Biblioteca, Canchas, Salon de Actos, Salas de Profesores, etc), es
necesario disponer de espacios especificos para la imparticion de las ensenanzas.
A tal fin se tendera a destinar aulas con recursos mobiliarios y materiales
suficientes.

Tanto los medios mobiliarios como econdémicos de las ensefianzas de
Formacion Profesional, como de las restantes existentes, seran provistos con
cargo a los presupuestos generales del Centro en las proporciones y cuantias que
determine el Consejo Escolar.

Ademas de las asignaciones provenientes de la Consejeria de Educacion, o
de los ingresos que tradicionalmente poseen los Institutos, seria ideal poder contar
con aportaciones provenientes del mundo empresarial, como sucede en otros
paises, e incluso, en otras comunidades autbnomas.

De igual forma, resultaria muy uGtil poder contar con los recursos de las
empresas para la imparticion de las clases teorico-practicas, racionalizando
medios y realizando tareas productivas en situaciones reales.

4 Definicion y contextualizacion de objetivos

Los cuatro titulos tienen unos objetivos y contenidos ya definidos en la
legislacién que los regula. Por otro lado, dadas las circunstancias singulares que
caracterizan el sistema productivo propio de la Comarca de Acentejo, hemos
considerado conveniente incorporar objetivos propios y especificos de la actividad
did4ctica de nuestro centro.

4.1 Objetivos generales

4.1.1 Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion
Administrativa

a) Trabajar en equipo, colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados, respetando el trabajo y las ideas de los demas, participando
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activamente en la organizacién y desarrollo de tareas colectivas, y
cooperando en la superacién de las dificultades que se presenten.

Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y gestual para transmitir y
recibir una correcta informacion y resolver situaciones conflictivas, tanto en el
ambito de las relaciones en el entorno de trabajo como en las relaciones
externas.

Identificar y utilizar fuentes de informacion y formacion relacionadas con el
ejercicio de la profesién que posibiliten el conocimiento y la insercién laboral
en la gestion administrativa de cualquier empresa en el ambito publico y
privado, y la evolucién y adaptacion de las capacidades profesionales
propias a los cambios tecnolégicos y organizativos que se produciran a lo
largo de su vida activa.

Poseer una visién global y coordinada de los procesos de creacién de
servicios y operaciones de gestién administrativa con arreglo a las normas de
organizacion interna y a la legislacién vigente de forma eficaz y con calidad
en los servicios a los que esta vinculada la competencia profesional del titulo,
aprehendiendo su logica e integrando los conocimientos cientificos,
tecnolégicos y organizativos adquiridos.

Actuar con iniciativa y sentido de la responsabilidad, utilizando los
conocimientos técnicos y el saber hacer necesarios, desarrollando una
identidad y madurez profesionales que permitan aportar mejoras al trabajo, la
valoracién del trabajo riguroso y bien hecho y la motivacion hacia el
perfeccionamiento profesional.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido politécnico y/o polifuncional,
de forma autébnoma o subordinada, vinculadas a los procesos y técnicas
relativos a la profesion correspondiente, siguiendo los procedimientos vy
métodos establecidos, diagnosticando las causas de incidencias vy
anomalias, y actuando con eficacia ante ellas.

Aprovechar las caracteristicas y posibilidades personales y del entorno para
emprender 'y desarrollar, individual o colectivamente, proyectos
empresariales.

Aplicar técnicas de administracién, gestiébn y comercializacion para una
pequefa empresa, identificando los canales de informacion para su creacion
y desarrollo, y las obligaciones legales que afectan a la actividad empresarial
en Canarias.

Interpretar el marco legal, econémico, organizativo y laboral que regula y
condiciona las actividades profesionales del intersector de la administracién y
gestiébn empresarial, identificando los derechos y las obligaciones que se
derivan de las relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos
y posibilidades de insercién profesional.
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Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden
producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar
las condiciones de realizacidbn del trabajo, utilizando las medidas de
prevision, prevencidn y proteccién adecuadas.

Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de las
empresa segun su tamario, actividad econdémica y forma juridica.

Analizar el funcionamiento global de empresas, tanto en el ambito publico
como privado, a partir de la funcion especifica de cada una de sus areas de
actividad, sus relaciones internas y su dependencia externa.

Obtener, seleccionar e interpretar informacién y tratarla de forma auténoma,
utilizando los medios adecuados a cada situacion particular.

Analizar los datos esenciales de la correspondencia atendiendo a la
procedencia, destinatario, medios, urgencia, confidencialidad y documento.

Realizar las operaciones de céalculo mercantil necesarias para confeccionar,
cumplimentar y registrar la informacién procedente de la gestién
administrativa comercial, bancaria, de personal o de otro tipo.

Utilizar con agilidad y destreza maquinas eléctricas-electrénicas vy
ordenadores en la elaboracién, copia y cumplimentacién de documentacion.

Transmitir y comunicar informacién de forma organizada, clara y precisa,
seleccionando el formato o documento y equipo de oficina o informatico mas
adecuado en funcién del contenido, el receptor, el idioma, empresa u
organismo publico o privado.

Identificar la composicion bésica de un sistema informatico monousuario tipo
PC, las funciones y caracteristicas basicas de un sistema operativo
monousuario y de aplicaciones informaticas de gestion a nivel de usuario.

Seleccionar, recuperar, transformar, analizar, transmitir, crear y presentar
informacion manejando con agilidad y destreza medios y equipos
informaticos y de oficina.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccion, confidencialidad vy
conservacion de la documentacion e informacién en los medios y equipos de
oficina e informaticos mas comunes para garantizar la integridad, el uso,
acceso y consulta de los mismos.

Aplicar las nuevas tecnologias de comunicacién y transmisiéon de informacion
en los procesos administrativos y de gestidén en la empresa.
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4.1.2 Ciclo Formativo de Grado Medio Técnhico en Comercio

a)

Trabajar en equipo, colaborando en la consecucion de los objetivos
asignados, respetando el trabajo y las ideas de los demas, participando
activamente en la organizacién y desarrollo de tareas colectivas, y
cooperando en la superacion de la dificultades que se presenten.

Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y gestual para transmitir y
recibir una correcta informacion y resolver situaciones conflictivas, tanto en el
ambito de las relaciones en el entorno de trabajo como en las relaciones
externas, utilizando, en su caso, mas de una lengua extranjera.

Seleccionar y utilizar canales y fuentes de informacién y formacion
relacionados con el ejercicio de la profesién, desarrollando la capacidad de
adaptacion a diversos puestos de trabajo, a nuevas situaciones laborales y a
la evolucion de la competencia profesional.

Poseer una visidn global y coordinada de los procesos de creacion de
servicios a los que esta vinculada la competencia profesional del titulo,
aprehendiendo su logica e integrando los conocimientos cientificos,
tecnolégicos y organizativos adquiridos.

Actuar con iniciativa y sentido de la responsabilidad, utilizando los
conocimientos técnicos y el saber hacer necesarios, desarrollando una
identidad y madurez profesionales que permitan aportar mejoras al trabajo, la
valoracién del trabajo riguroso y bien hecho y la motivacion hacia el
perfeccionamiento profesional.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido politécnico y/o polifuncional,
de forma autébnoma o subordinada, vinculadas a los procesos y técnicas
relativos a la profesion correspondiente, siguiendo los procedimientos y
métodos establecidos, diagnosticando las causas de incidencias vy
anomalias, y actuando con eficacia ante ellas.

Aprovechar las caracteristicas y posibilidades personales y del entorno para
emprender y desarrollar, individual o colectivamente, proyectos
empresariales.

Interpretar el marco legal, econémico, organizativo y laboral que regula y
condiciona las actividades profesionales del sector comercio, identificando
los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el
entorno de trabajo, asi como los mecanismos y posibilidades de insercion
profesional.

Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden
producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar
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las condiciones de realizacidbn del trabajo, utilizando las medidas de
prevision, prevencién y proteccién adecuadas.

Aplicar procesos de organizacion de un almacén, identificando las
operaciones fundamentales, procedimientos adecuados de trabajo,
maquinaria y herramientas, interpretando y aplicando en la gestién de su
funcionamiento la normativa de seguridad e higiene.

Aplicar las técnicas de merchandising en la realizacion de montajes de
escaparates, cartelistica, colocacion de productos y otras actuaciones de
animacién del punto de venta, comprendiendo el efecto que producen en el
consumidor dichas acciones, y utilizando con destreza los materiales y
herramientas.

Utilizar técnicas de venta orientadas a los procesos de negociacion y
atenciéon al cliente, identificando necesidades comerciales concretas,
suministrando un trato amable, cuidando la imagen personal, aplicando
métodos psicoldgicos y operando con equipos adecuados a la operacion que
se va a realizar.

Realizar operaciones de calculo mercantil necesarias para la confeccién,
cumplimentacién y registro de la informacion procedente de la gestion
administrativo-comercial.

Desarrollar procesos basicos de gestion de un pequefio establecimiento
comercial, valorando técnicas que caracterizan el desarrollo y ejecucion de
programas de calidad total, identificando los canales de informacién para su
creacién y desarrollo y las obligaciones legales que afectan a la actividad
empresarial en Canarias, confeccionando documentacién administrativa-
comercial derivada del desarrollo de la actividad y definiendo procedimientos
de funcionamiento.

Interpretar y aplicar la terminologia comercial utilizada en el sector, asociada
a equipos y material, asi como las actuaciones concretas que se realizan
habitualmente.

Operar con programas informaticos en la realizacion de tareas de gestion
administrativa y comercial de un pequeno establecimiento comercial, asi
como aplicaciones especificas de gestién de almacén y cartelistica en el
punto de venta.
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4.1.3 Ciclo Formativo de Grado superior Administracion y

a)

Finanzas

Trabajar en equipo, responsabilizdndose de la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo y las ideas de los demas,
participando activamente en la organizacion y desarrollo de tareas colectivas,
y cooperando en la superacion de las dificultades que se presenten.

Dominar estrategias de comunicacién para transmitir y recibir informacién
correctamente y resolver situaciones conflictivas, tanto en el &mbito de las
relaciones en el entorno de trabajo como en las relaciones externas.

Seleccionar, valorar y utilizar canales y fuentes de informacién y formacion
relacionadas con el ejercicio de la profesién, desarrollando la capacidad de
adaptacion a diversos puestos de trabajo, a nuevas situaciones laborales y a
la evolucion de la competencia profesional.

Poseer una visién global y coordinada de los procesos productivos y de
creacién de servicios de administracion y finanzas de empresas, a los que
esta vinculada la competencia profesional del titulo, aprehendiendo su légica,
comprendiendo las dimensiones técnica, organizativa, econémica y humana
de su participacion en los mismos, e integrando los conocimientos cientificos,
tecnolégicos y organizativos adquiridos.

Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad y la identidad y
madurez profesionales que permitan proponer mejoras en los procedimientos
establecidos y soluciones a contingencias no previstas, mejorar la calidad del
trabajo y la motivacion hacia el perfeccionamiento profesional, utilizando con
un amplio grado de autonomia los conocimientos técnicos y el saber hacer
necesarios.

Programar, organizar y participar en procesos y actividades realizables por
equipos de trabajo, para alcanzar objetivos identificados entre los comunes
del sector correspondiente, teniendo en cuenta los aspectos técnicos,
organizativos, econémicos y humanos, y estableciendo las condiciones de
seguridad y calidad necesarias.

Aprovechar las caracteristicas y posibilidades personales y del entorno para
emprender y desarrollar, individual o colectivamente, proyectos
empresariales.

Analizar, adaptar y, en su caso, generar documentacion técnica
imprescindible para la informacion, orientacion y formacién del personal
colaborador dependiente.

Aplicar técnicas de administracidén, gestiébn y comercializacibn para una
pequefia empresa, identificando los canales de informacion para su creacidon
y desarrollo, y las obligaciones legales que afectan a la actividad empresarial
en Canarias.

Proyecto Curricular de Formacion Profesional 19



Gobierno
deCanarias
Consejeria de Educacidn,
Universidades, Cultura

y Deportes

Interpretar el marco legal, econémico, organizativo y laboral que regula y
condiciona las actividades profesionales del intersector de administracién y
finanzas, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las
relaciones en el entorno de trabajo, asi como los mecanismos y posibilidades
de insercidn profesional.

Sensibilizarse respecto de los efectos que las condiciones de trabajo pueden
producir sobre la salud personal, colectiva y ambiental, con el fin de mejorar
las condiciones de realizacion del trabajo, proponiendo las medidas de
previsién, prevencion y proteccién adecuadas.

Analizar y evaluar el funcionamiento global de las empresas, tanto en el
ambito publico como privado, a partir de la funcién especifica de cada una de
sus areas de actividad, sus relaciones internas y su dependencia externa.

Analizar los sistemas y medios de circulacion de la informacion vy
documentacién para definir la organizacién administrativa mas adecuada a
cada empresa u organismo en funcién de su actividad y caracteristicas, y de
los medios y equipos de oficina e informaticos.

Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales y fiscales y de
procedimiento administrativo para la comunicacion, tramitacién vy
cumplimentacion de documentacibn e informacion derivada de la
administracién y gestion, tanto en el ambito publico como privado.

Aplicar las técnicas de comunicacion oral para informar, atender, asesorar,
comunicar, transmitir o resolver cualquier consulta, problema o incidencia
derivada de la actividad comercial o servicio de atencion y trato directo con el
publico o usuario, tanto en empresas como en organismos publicos y
privados.

Seleccionar y operar con equipos informaticos o de oficina y con aplicaciones
informaticas de gestion para procesar informacion y elaborar documentacion,
derivadas de las operaciones habituales en el campo de la administracion y
gestion empresarial.

Determinar y calcular costes que se producen en la actividad econdmica e
imputarlos a las distintas unidades, productos o servicios de la empresa.

Elaborar, analizar e interpretar adecuadamente los estados financieros,
aplicando las técnicas contables y la normativa mercantil y fiscal vigente,
utilizando para su registro y archivo soportes informéticos o convencionales.

Aplicar técnicas de calculo en las operaciones de capitalizacién,
actualizacién, préstamos y empréstitos correspondientes a la gestion
financiera y de tesoreria.

Analizar el sistema fiscal en Espafia para delimitar los aspectos mas
relevantes de los distintos tributos que afectan a las empresas vy
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cumplimentar correctamente las declaraciones-liquidaciones
correspondientes a las obligaciones fiscales de las mismas.

Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepcién y control de mercancias
para organizar, administrar y supervisar la gestién de existencias.

Analizar el proceso de comercializacion de productos y servicios, para
organizar, administrar y supervisar la gestién comercial de los mismos.

Aplicar técnicas empresariales de gestion y administracion al desarrollo de un
proyecto empresarial, definiendo los pasos necesarios para iniciar, organizar
y realizar la actividad econdmica correspondiente.

Aplicar procedimientos de seguridad, proteccién, confidencialidad vy
conservacion de la documentacién e informacion, utilizando medios y
equipos de oficina e informaticos, para garantizar su integridad, uso, acceso
y consulta.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informacion
relacionadas con su profesién, que le permitan el desarrollo de su capacidad
de autoaprendizaje y posibiliten la evolucion y adaptacién de sus
capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y organizativos del
sector.
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5 Perfiles profesionales

A continuacion detallamos los contenidos propios de los Ciclos Formativos que
se imparten en nuestro Instituto. Sélo damos cuenta de los elementos que tienen
un caracter general -y que son precisamente aquellos que determinan los perfiles
profesionales correspondiente-, ya que los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion especificos quedan reservados a las programaciones de los mddulos
gue componen esta etapa de ensenanza.

5.1 Perfil de cada ciclo

5.1.1 Técnico en
Gestion
Administrativ
a
Efectuar las operaciones de gestion administrativa en el ambito publico y privado,

con arreglo a las normas de organizacién interna y a la legislacién vigente, de
forma eficaz y con calidad de servicio.

5.1.2 Técnico en
Comercio

Ejecutar los planes de actuacién establecidos para la comercializacién de
productos y/o servicios en las mejores condiciones de calidad, tiempo, lugar y
precio y administrar y gestionar un pequefio establecimiento comercial.

5.1.3 Técnico Superior en Administracion y Finanzas

Organizar y realizar la administracién y gestion de personal, de las operaciones
econdmico-financieras y de la informacion y asesoramiento a clientes o usuarios,
tanto en el ambito publico como privado, segun el tamafo y actividad de la
empresa y organismo y de acuerdo con los objetivos marcados, las normas
internas establecidas y la normativa vigente. Este técnico actuara, en su caso,
bajo la supervision general de Licenciados y/o Diplomados.
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5.2 Capacidades profesionales

Los curriculos de los Ciclos se definen también por una serie de capacidades
profesionales que completan y precisan las establecidas en el epigrafe anterior:

5.2.1 Técnico Gestion Administrativa

1.

10.

11.

Definir, ejecutar, mantener y controlar los procesos administrativos generales
de una pequena oficina.

Utilizar y controlar los procedimientos, programas, equipos y soportes
informaticos especificos de la gestién administrativa.

Preparar, elaborar y transcribir la documentacion con pulcritud, precision y
rapidez, aplicando las normas de seguridad y confidencialidad establecidas.

Cumplir su actividad con eficacia y calidad de servicio, aplicando la normativa
vigente con estricta sujecion a los plazos establecidos.

Procesar la informacién oral y escrita tanto interna como externa, y transmitir a
su inmediato superior las incidencias previstas e imprevistos que excedan de
su ambito de competencia.

Tener una visién global e integrada de la organizacién y del proceso de gestién
administrativa en el ambito publico y privado.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, tanto en el ambito privado como
publico, generadas por la aplicacion de nuevas tecnologias relacionadas con su
profesion.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido politécnico y/o polifuncional, de
forma autonoma en el marco de las técnicas propias de su profesion, bajo
métodos establecidos.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que
esta integrado, respetando el trabajo de los demas, cooperando en la
superacion de las dificultades que se presenten, con una actitud tolerante hacia
las ideas de los comparieros y subordinados.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y en especial
en operaciones comerciales, de venta y atencién al cliente, informando y
solicitando ayuda a quien proceda cuando se produzcan contingencias en la
operacion.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo normas
establecidas o precedentes definidos dentro del ambito de su competencia,
consultando dichas decisiones cuando sus repercusiones economicas o0 de
seguridad sean importantes.
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5.2.2 Técnico en Comercio

1.

10.

11.

12.

Animar los puntos de venta de establecimientos dedicados a la
comercializacion de productos o0 servicios, consiguiendo los objetivos
establecidos en las diferentes promociones y ofertas y aplicar las técnicas de
"merchandising".

Vender productos o servicios utilizando las técnicas de venta adecuadas a la
tipologia del cliente y a los criterios establecidos por la organizacion,
expresandose durante el proceso con seguridad, precision y eficacia.

Atender, informar y asesorar al cliente con diligencia y cortesia, identificando
sus necesidades y satisfaciendo las mismas en el marco de las posibilidades
de la empresa.

Realizar las operaciones de cobro que se originan en el desarrollo de la
actividad comercial, utilizando de manera eficaz la tecnologia existente y
verificando que los medios de pago cumplen la normativa vigente.

Controlar que las operaciones de recepcion, manipulacién, distribucion interna
y expedicion de mercancias se efectian siguiendo los procedimientos
establecidos y cumpliendo la normativa de seguridad e higiene.

Controlar que las condiciones fisicas y ambientales del almacén son las
adecuadas a la naturaleza de los productos y que su acondicionamiento esta
de acuerdo con las exigencias de la normativa.

Organizar un pequefio almacén, realizando las operaciones necesarias de
planificacion de rutas internas, de distribucion de las mercancias e identificando
las existencias disponibles en todo momento.

Administrar y gestionar una pequena empresa o establecimiento comercial,
realizando la actividad con eficacia y rentabilidad.

Poseer una visién global e integrada del proceso comercial en sus aspectos
técnicos, organizativos y humanos.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
los cambios producidos por la aparicion de nuevas tecnologias relacionadas
con su profesion.

Ejecutar un conjunto de acciones de contenido politécnico y/o polifuncional, de
forma autonoma en el marco de las técnicas propias de su profesion, bajo
métodos establecidos.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que
estd integrado, colaborando en la consecucion de los objetivos asignados al
grupo, respetando el trabajo de los demas, participando activamente en la
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organizacion y desarrollo de tareas colectivas y cooperando en la superacién
de las dificultades que se presenten.

13. Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y en especial

en operaciones comerciales, de venta y atencién al cliente, informando y
solicitando ayuda a quien proceda cuando se produzcan contingencias en la
operacion.

14. Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo normas

establecidas o precedentes definidos dentro del ambito de su competencia,
consultando con sus superiores la decisién adoptada cuando los efectos que se
puedan producir alteren las condiciones normales de seguridad, organizacion o
econdmicas.

5.2.3 Técnico Superior en Administracion y Finanzas

1.

w

o

Administrar y gestionar el aprovisionamiento de existencias, determinando los
niveles de almacenamiento minimo y 6ptimo, elaborando inventarios segun los
criterios de valoracion establecidos por la empresa y la normativa mercantil
vigente.

Realizar planes presupuestarios y supervisar la gestion de tesoreria a corto y
medio plazo mediante el analisis de flujos de cobros y de pagos, la captacién
de recursos financieros propios y ajenos y el estudio de viabilidad de proyectos
de inversion.

Cumplimentar documentos e impresos oficiales de acuerdo con la normativa
mercantil, laboral y fiscal dentro de los plazos establecidos y presentarlos en
los organismos correspondientes.

Realizar los registros contables correspondientes de las operaciones
econémico-financieras en los libros auxiliares y obligatorios, interpretando y
analizando el balance y los resultados contables segun los procesos y
procedimientos administrativos y de acuerdo con la normativa vigente.

Elaborar y presentar las cuentas anuales y el informe de gestion, dentro de los
plazos exigidos por la normativa mercantil en los organismos correspondientes.

Aplicar procesos y procedimientos administrativos establecidos en la seleccion,
contratacion y formacién de los recursos humanos y organizar y supervisar la
administracion y gestion de personal segun la normativa laboral y los criterios
establecidos.

Informar y asesorar, a requerimientos del cliente, sobre productos y/o servicios
financieros y de seguros, de forma que se refuercen y promuevan las
relaciones futuras, estableciendo un sistema de seguimiento personalizado.
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10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

Tramitar y realizar la gestion administrativa en un organismo o entidad oficial,
local o autondmica, aplicando el procedimiento administrativo publico y demas
normativas correspondientes a las administraciones publicas.

Obtener la informacién necesaria y relevante en la empresa para elaborar los
informes de auditoria, aplicando los procesos y procedimientos marcados por el
auditor.

Utilizar programas informaticos de proposito general en la elaboracion vy
cumplimentacion de documentos e informes mas habituales en la
administracion y gestion empresarial.

Utilizar programas informaticos especificos de gestion habituales en las areas
de administracién y gestibn empresarial.

Poseer una vision global e integrada del proceso de administracion y gestion
relativa a los diferentes aspectos técnicos, organizativos, econdmicos vy
humanos.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia de
los cambios producidos en las técnicas, organizacion laboral y aspectos
econdmicos relacionados con su profesion.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo, coordinando
su actividad con otras areas de la organizacion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que
estd integrado, responsabilizdndose de la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando y
dirigiendo tareas colectivas y cooperando en la superacion de dificultades que
se presenten, con una actitud tolerante hacia las ideas de los comparieros y
subordinados.

Resolver problemas y tomar decisiones en el ambito de las realizaciones de
sus subordinados y de los suyos propios, en el marco de las normas y planes
establecidos, consultando con sus superiores la solucion adoptada cuando los
efectos que se puedan producir alteren las condiciones normales de seguridad,
de organizacién o econémicas.

Estudiar y proponer nuevos criterios o acciones encaminados a mejorar la
actividad de su unidad, manteniéndose informado de las innovaciones,
tendencias, tecnologia y normativa aplicable a su @mbito de competencia.
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6 Objetivos y contenidos de los modulos
profesionales

La secuenciacién y temporalizacion de los objetivos y contenidos propios de
cada uno de los modulos que integran el Ciclo Formativo figura en la Segunda
Parte de la Programacion General Anual, que incluye las programaciones
correspondientes.

6.1 Programaciones

Los centros docentes desarrollaran los curriculos que se establecen en las
normativas correspondientes mediante la elaboracibn de Proyectos y
Programaciones que responderan a las caracteristicas del alumnado, a las
posibilidades formativas que ofrece su entorno y, en su caso, al Proyecto
Curricular y al Proyecto Educativo del Centro, todo ello conforme establece el
Decreto 156/1996, de 20 de junio, de Ordenacion General de las Ensefianzas de
Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Autonoma de Canarias, la
“circular n?1” o la Orden por la que se aprueban las instrucciones sobre
Funcionamiento, y el R.O.l.E.S.

Las programaciones de los Ciclos Formativos contendran las de los mddulos
profesionales que los integran, y se realizaran incluyendo, al menos, los apartados
siguientes:

Objetivos generales del Ciclo Formativo.

Capacidades generales referidas a actitudes, valores y normas.

Criterios de acceso al médulo de F.C.T.

Qo o w

Criterios de recuperacion para médulos profesionales pendientes.

1. De cada médulo profesional:
1.1. Capacidades terminales y criterios de evaluacion.
1.2. Actividades de evaluacién y criterios de calificacion.
1.3. Metodologia.
1.4. Recursos didacticos.

2. Unidades de Trabajo secuenciadas y tiempos asignados.
2.1.De cada unidad de trabajo:
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2.2. Actividades de ensefianza-aprendizaje.
2.3. Criterios de evaluacion.

Las programaciones de los médulos de Formacién en Centro de Trabajo
contendran ademas de los elementos curriculares que con caracter prescriptivo
establecen los Reales Decretos y Decretos Territoriales, 1o recogido en el apartado
V sobre la programacion, de la Resolucion de 16 de julio de 1996, de la Direccion
General de Ordenacién e Innovacion Educativa, por la que se regula la puesta en
marcha y desarrollo de dichos médulos.

Respecto a la programacion de los médulos de Integracion los equipos docentes
y los Departamentos Didéacticos estableceran criterios de planificacion y disefio de
dicho médulo a lo largo del curso.

Los citados Proyectos y Programaciones curriculares, para cuya elaboracion
podran contar con el asesoramiento de la Inspeccién Educativa, asi como del
equipo pedagdégico de los Centros del Profesorado, se incorporaran tanto a la
Programacién General Anual del Centro, como a los Proyectos Curricular y
Educativo del mismo.

Dado el caracter orientador que para el alumnado tiene la programacion, el
centro docente deberd procurar la oportuna publicidad de la misma, a través de los
propios profesores, jefatura de estudios, tablones de anuncios o puesta a su
disposicion en la biblioteca del Centro.

7 Metodologia didactica

La metodologia didactica propia de los Ciclos Formativos debe estar orientada
en todo momento al objetivo fundamental de esta etapa, que es proporcionar a los
alumnos la cualificacion profesional necesaria para integrarse en el mundo de
trabajo. Por otra parte, es conveniente mantener una cierta coherencia con los
principios metodologicos de las demas etapas que se imparten en el Instituto,
pues no debemos olvidar que los alumnos y alumnas de los Ciclos proceden
basicamente de la Educacion Secundaria Obligatoria y que ademas las
ensefnanzas profesionales pueden dar acceso a los Bachilleratos, razones ambas
que aconsejan aplicar principios metodologicos que aseguren la conexidn entre las
tres etapas. Por su parte, también tenemos en cuentas las consideraciones
metodolégicas para los alumnos de Grado Superior.
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7.1 Principios metodologicos generales

Los principios metodolégicos de caracter general que se aplicaran a lo largo del

tiempo que los alumnos permanezcan en el centro se enuncian a continuacion:

1.

Programar y desarrollar actividades didacticas que reproduzcan de forma
realista y eficaz las estrategias y sistemas de organizacién del trabajo
caracteristicos de los procesos productivos de los diferentes sectores
relacionadas con los tipos de ensenanzas que se imparten en el Centro.

Fomentar en los alumnos el espiritu reflexivo en relacién con los sistemas de
organizacién, gestion, produccién y comercializacién, asi como su capacidad
para proponer y llevar a la practica innovaciones en dichos ambitos.

Incorporar a la programacién de las actividades didacticas las propuestas de
las empresas del sector que realizan su actividad en la comarca de Acentejo
y el Valle de La Orotava.

Ordenar las actividades didacticas de forma progresiva, de forma que los
alumnos tengan una guia sistematica y coherente que favorezca la
consecucion de los aprendizajes.

Crear una vision integradora de todos los médulos profesionales, cuya
referencia ha de ser el conjunto del sistema productivo de los sectores.

Evaluar continua, global e individualmente el proceso de ensefanza-
aprendizaje, y facilitar la participacién de los alumnos en el proceso de
evaluacion.

Crear un sistema eficaz de orientacién laboral y profesional, que favorezca
no sélo el conocimiento de los derechos y deberes de los trabajadores, sino
también la posibilidad de desarrollar iniciativas empresariales y de
autoempleo.

Incorporar a las actividades didacticas medios tecnoldgicos modernos
(especialmente los recursos informaticos y audiovisuales)

Apoyar la actividad didactica ordinaria de los profesores del Ciclo con
aquellas colaboraciones de expertos de los sectores que resulten
aconsejables.

7.2 Opciones metodologicas de cada modulo

Dada la complejidad de este apartado, que contempla muy numerosos y

diversos contenidos, nos remitimos a las programaciones de cada modulo
formativo, incluidas a su vez en la segunda parte de la Programacion General
Anual.
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7.3 Tiempos

El marco de actuacién es el horario general del centro, aprobado por el Consejo
Escolar e incluido en la Programacion General Anual. Para las condiciones de
realizacién de las practicas en empresas (Formacién en Centros de Trabajo), nos
remitiremos a las programaciones de los diferentes médulos correspondientes.

7.4 Espacios

En los Reales Decretos correspondientes a cada titulo se establecen los requisitos
minimos de los centros, asi como también las instalaciones id6neas para la
imparticién de ensefanzas de régimen general no universitario, desarrollandose
determinados aspectos de la ordenacién de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo En nuestro caso, sin embargo, las superficies disponibles en
nuestro Instituto. son inferiores a las establecidas, ya que las condiciones
particulares del mismo obligan a constrefiirse a todas las ensefanzas.

7.5 Materiales y recursos

El uso de los materiales y recursos de los Ciclos Formativos y, en general, del
Instituto, queda regulado en los epigrafes correspondientes del Proyecto
Educativo y del Reglamento de Régimen Interior. En cualquier caso, todos los
materiales habran de hallarse bajo la supervision y responsabilidad de los
profesores que los usen o den permiso para utilizarlos. En cuanto a los libros de
texto y demas materiales curriculares que se adopten en los Ciclos, nos
remitiremos a la normativa oficial para su adopcién, actualizacién y cambio.

8 Evaluacion

La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como
referencia las capacidades y criterios de evaluacion establecidos para cada
mddulo profesional. La evaluacidn serd realizada por el conjunto de profesores del
Ciclo, coordinados por el profesor tutor del grupo y asesorados, en su caso, por el
Jefe del Departamento de Orientacion y/o Jefe de Estudios.

La evaluacién sera continua y se realizara por médulos profesionales; en ella
los profesores consideraran el conjunto de los médulos del Ciclo, asi como la
competencia profesional caracteristica del titulo, la cual constituye la referencia
para definir los objetivos generales del Ciclo y los objetivos, expresados en
términos de capacidades, de los modulos que lo integran.
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El profesorado que imparte docencia a un grupo de alumnos de Formacién
Profesional Especifica previamente se habra constituido en equipo docente que
tomara las decisiones que afecten al proceso de evaluacion de cada uno de los
alumnos .La consideraciéon ponderada de cada uno de estos elementos constituye
una garantia para una correcta evaluacion de las capacidades que el alumnado
debe desarrollar en razén al perfil del titulo concreto.

La evaluacion en la Formacion Profesional Especifica se realizara a lo largo de
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, teniendo, por ello, un
caracter continuo. Con este fin, la programacién de cada modulo profesional
debera considerar que las actividades de ensefianza-aprendizaje lo sean también
de evaluacion.

En el proceso de evaluacion de los ciclos formativos, se tendra en cuenta
aquellos elementos que, como parametros o indicadores de evaluacidon que
permitan obtener la informacion necesaria para justificar un grado suficiente de
adquisicion, tanto de las capacidades concretas de cada médulo profesional como
del conjunto de capacidades caracteristicas de la profesion

8.1 Procedimientos para evaluar

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, asi como la
evaluacion y eventual reforma del Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos
solo pueden llevarse a cabo si se tiene recopilada la maxima informacion posible y
disponible acerca de su desarrollo y aplicacion. La recopilacién de estos datos
puede realizarse a partir de los siguientes elementos:

1. Memoria de fin de curso, que debe constar de:
1.1. Memorias de los departamentos didacticos.

1.2. Memoria del Departamento de Orientacion y de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

1.3.  Memorias de las tutorias.
1.4. Memoria del equipo directivo.

1.5. Informes de los distintos sectores representados en el Consejo Escolar
(padres, alumnos, profesores, personal no docente, municipio,
empresas).

2. Datos sobre los resultados académicos, extraibles a partir de diversas fuentes:
2.1.  Memorias de las tutorias.
2.2. Actas de las sesiones de evaluacion.
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2.3. Informes de Jefatura de Estudios.
2.4. informes del Servicio de Inspeccidn.

3. Actas e informes de los 6rganos colegiados:

3.1. Actas de las reuniones de los departamentos didacticos; valoraciones
mensuales de la marcha de la actividad didactica.

3.2. Actas de la Comision de Coordinacion Pedagégica.
3.3. Actas del Consejo Escolar y de sus comisiones.
4. Informes, sugerencias, propuestas de distintas procedencias:
4.1. Organos de representacion de los alumnos (Junta de Delegados).

4.2.  Organos de representacion de los padres de alumnos y de la Asociacion
de Padres.

4.3. Personal no docente.

4.4. Centros escolares de la zona.
4.5. Instituciones municipales.
4.6. Empresas.

5. Encuestas o cuestionarios remitidos a los distintos estamentos de la
comunidad escolar.

6. Informes de la inspeccion educativa y de otros érganos de la Administracion
(Unidad de Programas Educativos, Centro de Profesores y Recursos, etc.).
Resultados de la aplicacion y el seguimiento del Plan de Evaluaciéon de
Centros.

7. Otros documentos que serviran como instrumentos
7.1.Observacion directa por el profesor
7.1.1. Iniciativa
7.1.2. Participacion en el trabajo en grupo

7.1.3. Habitos de trabajo: exactitud y precisién, finaliza las tareas, las
revisa, etc.

7.1.4. Avances conceptuales

7.1.5. Creatividad
7.2.Simulaciones

7.2.1. Educacién

7.2.2. Respeto
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7.2.3. Cumplimiento del objetivo
7.2.4. Iniciativa
7.2.5. Creatividad
7.3.Cuaderno de trabajo
7.3.1. Expresion escrita
7.3.2. Cuida y respeta el material
7.3.3. Entrega de trabajos en la fecha prevista
7.3.4. Presentacion, orden y pulcritud
7.3.5. Limpieza
7.4.Pruebas escritas
7.4.1. Comprensién de los conceptos
7.4.2. Capacidad para explicar, interpretar y relacionar informacion
7.4.3. Exactitud en la resolucion de las mismas
7.4.4. Reglas ortogréficas
7.5. Autoevaluacion
7.5.1. Valoracion de las tareas que realiza
7.5.2. Valoracion de su propio rendimiento y méritos
7.5.3. Valoracién de las simulaciones

8.2 Desarrollo de las sesiones de evaluacion

Se denominan sesiones de evaluacion a las reuniones del equipo docente,
presididas por el profesor tutor del grupo, celebradas con objeto de contrastar las
informaciones proporcionadas por el profesorado de los distintos modulos
profesionales, el nivel de adquisicion, por parte del alumnado, de las capacidades
relativas a cada modulo, y valorar, de manera colegiada, el progreso del alumnado
en la consecucidén de los objetivos generales del ciclo y en la obtencién de las
capacidades actitudinales.

En dichas sesiones se evaluara también la practica docente, teniendo en cuenta
las orientaciones metodolégicas y didacticas descritas en el apartado 4 del anexo
del correspondiente Decreto de curriculo que regule el desarrollo y la imparticién
de cada titulo en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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El tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
haran constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valoracion
de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de
partida de la siguiente sesién de evaluacion.

A partir de los datos aportados por los distintos miembros del equipo docente en
cada una de las sesiones de evaluacion, el tutor elaborara un informe-sintesis que
incluird las calificaciones obtenidas y que sera entregado a los padres o tutores o
a los propios alumnos, si son mayores de edad.

En el marco del proyecto educativo del centro, se favorecera la presencia del
alumnado en las sesiones de evaluacion, el centro educativo arbitrara para ello las
condiciones en las que dicha participacion debera llevarse a cabo y las medidas
que garanticen la necesaria confidencialidad de aquella informacién que merezca
un tratamiento reservado a juicio del equipo docente
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8.3 Criterios de evaluacion
8.3.1 Ciclos Formativos de Grado Medio

Cada modulo evaluara a través de sus contenidos segun los criterios de
evaluacion establecidos en el disefio curricular del médulo.

1) Calificacion en las Evaluaciones 12, 22 y Junio:

Contenidos del médulo: 8 puntos.

Actitud (*): 2 puntos.

Contenidos conceptuales y
procedimentales.

Actitud General

Urbanidad, respeto, tolerancia,
comportamiento,...

Contenidos actitudinales
Tareas, puntualidad, cuidado del
material, participacion, trabajo, ...

Instrumentos de evaluacion:

Se utilizaran al menos dos distintos en
cada evaluacién: examenes escritos,
orales, exposiciones, trabajos,
laminas, proyectos, etc.

Instrumentos de evaluacion:

Se utilizara: la observacion directa, el
cuaderno de clase, el libro de
ejercicios, el diario, etc.

Registros:

El minimo de registros por evaluacion
serd igual o superior al numero de
horas semanales de la materia.

Registros:
Se realizardn un minimo de dos
registros por evaluacién.

a) Para aprobar un modulo se debe alcanzar un minimo de 4 puntos en el
apartado de contenidos y 1 punto en el de actitud.
b) Las calificaciones seran numeros enteros de 1 a 10.

2) Calificacion en la Evaluacion de la convocatoria

Extraordinaria:

Contenidos del area: 10 puntos.

Contenidos conceptuales y procedimentales.

Instrumentos de evaluacion:

Se utilizara el examen escrito y/o oral, y la entrega de las actividades
propuestas para la recuperacion de las capacidades terminales.
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9 Criterios de promocion de curso.

Podran Promocionar al siguiente curso quienes hayan superado todos los
modulos del curso anterior.

También lo podradn hacer quienes, teniendo algunos modulos profesionales no
superados, la suma de su carga horaria sea inferior o igual al 25% de la duracion
del conjunto de los mdédulos profesionales correspondientes al curso académico y
de acuerdo con lo estipulado en el proyecto curricular no se trate de médulos cuya
superacion sea indispensable para continuar el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la promocion cuando se trate
de un solo moédulo, aun cuando la carga horaria sea superior al 25% indicado en el
apartado anterior, siempre que tal posibilidad y los criterios de promocion estén
previamente definidos e incorporados al proyecto curricular.

En todos los supuestos, los alumnos deberan ser informados de las actividades
programadas para la recuperacion de los moédulos pendientes, asi como del
periodo de su realizacién y de la sesién de evaluacion.

En todo caso, cuando los alumnos no promocionen, deberan repetir los modulos
profesionales no superados, para lo cual formalizardn la matricula en el mismo
curso y se incorporaran al grupo de alumnos correspondiente.

El informe de evaluacion individualizado contendrd informacién suficiente sobre

las capacidades no alcanzadas por los alumnos, a fin de que sea tenida en cuenta
en su posterior aprendizaje.
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10 Acceso a los modulos profesionales de
Integracion (ITG) y de Formacion en
Centros de Trabajo (FCT).

El acceso a los mdédulos de Integracién y de Formacion en Centros de Trabajo
requerira la evaluacion positiva de todos los mddulos profesionales del ciclo
realizados en el centro educativo, salvo el de Integracién, que se evaluara en la
misma sesion de evaluacién que el de FCT.

No obstante, el equipo docente del ciclo formativo podra decidir el acceso a los
moddulos profesionales de Integracién y de Formacion en Centros de Trabajo de
aquellos alumnos que tengan algunos médulos profesionales pendientes, siempre
que la carga horaria sea inferior o igual al 25% de la duracion del conjunto de los
mobdulos profesionales del ciclo, exceptuando los mddulos profesionales de
Integracion y de Formacioén en Centros de Trabajo.

Esta determinacién sera adoptada por el equipo docente en el marco de los
criterios 0 pautas que a estos efectos se refleje en el proyecto curricular, con
caracter previo. En este supuesto, los alumnos deberan ser informados de las
actividades programadas para la recuperacion de los médulos pendientes, del
periodo de su realizacion y de los procedimientos por los que se determine la
superacion de los modulos pendientes.

Asimismo, en el caso concreto de Ciclos Formativos de Grado Superior, para
poder realizar la Formacién en Centros de Trabajo, los alumnos no podran tener
ningun médulo suspendido del primer afo.

En todo caso, para cada alumno, el equipo docente valorara la posibilidad de
realizar las actividades de recuperacion, el nivel de autonomia con que podra
llevarlas a cabo, y su compatibilidad con el proceso formativo correspondiente a
los médulos de Formacién en Centros de Trabajo y de Integracién.

10.1Evaluacion del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo (FCT).

Durante el tiempo que dure la realizacion de la FCT, el tutor del grupo debera
llevar a cabo un seguimiento de las actividades desarrolladas por sus alumnos en
la empresa. Dicho seguimiento permitira conocer los progresos de los alumnos
con relacion a las capacidades terminales del médulo y, al mismo tiempo, detectar
y corregir posibles deficiencias de las actividades desarrolladas.
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En la evaluacién del modulo de FCT, se tendran en cuenta los datos y la
informacion recabados por el tutor, considerando, asimismo, el informe que al
efecto realice el monitor de la empresa, siendo recomendable su asistencia a esta
sesion de evaluacion.

11 Actividades de recuperacion de modulos
profesionales pendientes.

La decisién sobre el acceso a la convocatoria extraordinaria o la repeticion de
los mdédulos suspendidos serd adoptada por el equipo educativo del Ciclo de
acuerdo con los siguientes criterios, por orden de prioridad:

1. Caréacter y condiciones de realizacion de los modulos no superados. Es
bastante evidente que determinados mddulos que dificiimente se pueden
recuperar en una convocatoria extraordinaria, sobre todo si sobrepasa el
25% de la carga lectiva, hecho que motivara que el alumno tenga que repetir
ene | siguiente curso ese 0 esos médulos suspendidos.

2. Para los alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Medio que suspendan
en junio uno o varios modulos con menos del 25% del total de la carga
lectiva tendran la oportunidad en la primera semana de septiembre de
recuperarlos, justo antes del comienzo del Médulo de FCT.

3. Si en esta convocatoria extraordinaria el o los médulos continuasen en la
misma situacién, los alumnos se reincorporaran a clase una vez finalizada la
Formacion en Centros de Trabajo, disponiendo nuevamente de lo que resta
de curso par aprobarlos.

4. En el caso de alumnos con modulos suspendidos de Grado Superior, si son
del primer afo podran tener un maximo de tres oportunidades en el curso
siguiente (septiembre, diciembre y marzo) para aprobarlos, pero siempre
antes de la Formacién en Centros de Trabajo.

5. Sillegados a esta situacién, el alumno fuese incapaz en estas tres nuevas
oportunidades de aprobar el o los moédulos pendientes de primero debera
repetir los mismos en el siguiente curso y realizar la FCT.

6. En el caso de que el médulo suspendido corresponda al segundo afo, y no
sobrepase el 25% del total de la carga lectiva, el alumno realizara el médulo
de Integracion asi como la Formacion en Centros de Trabajo, examinandose
de lo pendiente a la finalizacién de ésta, aproximadamente a principios de la
segunda quincena de junio.
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7.  Siunavez agotadas todas estas oportunidades el o los médulos continuasen
suspendidos deberd repetir los mismos en el curso escolar siguiente.

Los sistemas extraordinarios de evaluacion no podran limitarse a la
propuesta de una prueba o examen, sino que debera planificarse la realizacion de
un conjunto de actividades que permitan evaluar el nivel de adquisicién de las
capacidades por parte de los alumnos, de acuerdo con las caracteristicas de cada
médulo profesional y teniendo en cuenta los referentes como la atitud general del
alumno, la asistencia a clase, participacion, trabajo, conducta, etc. Asi como otras
circunstancias singulares, valoradas en cada caso por el equipo docente del Ciclo
Formativo.

12 Alumnos con necesidades educativas
especiales (n.e.e.)

El concepto de necesidades educativas especiales nos lleva a considerar que
todos los alumnos tienen sus propias necesidades educativas (sean especiales o
no). De esta manera, los alumnos se encontrarian en una situacion en la que irian
apareciendo grados de especificidad cada vez mayores en las necesidades. Esta
concepcion educativa esta basada en los principios de normalizacién,
individualizacion e integracion.

El curriculum de los sujetos con necesidades educativas especiales no puede
ser otro que el curriculum ordinario estipulado en cada Ciclo, realizando en él las
oportunas adaptaciones, mas o menos especificas, para atender a las diferencias
que presentan algunos sujetos. En este ambito es en el que se plantea el
concepto de adaptaciones curriculares.

La adaptacién curricular, como proceso de toma de decisiones sobre los
elementos curriculares, elementos de acceso o elementos basicos (objetivos,
contenidos, metodologia, estrategia de aprendizaje y evaluacién) pretende dar
respuestas educativas a las necesidades de los alumnos y los acuerdos se
reflejaran en el documento de adaptacién correspondiente.

12.1Niveles de adaptaciones curriculares

Cuando hablamos de dificultades de aprendizaje, sabemos que éstas pueden
abarcar un abanico que iria desde aquellas dificultades leves y transitorias, que se
resuelven incluso de manera espontanea o con medidas elementales de refuerzo
y/o apoyo educativo, hasta aquellas mas graves e incluso permanentes, que son
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de mas dificil solucién. En este sentido, en paralelo con el grado de las
dificultades, podriamos hablar también de una diversidad de adaptaciones
curriculares.

Con el planteamiento curricular propuesto por la LOGSE podremos analizar tres
niveles de adaptacion curricular que estdn estrechamente relacionadas con los
niveles de concrecion descritos anteriormente:

a. Las que se realizan para un Centro, Proyecto Curricular de Centro, Etapa y
Ciclo.

Va dirigida a todos los alumnos del Centro. Se plasma en el Proyecto
Curricular de Etapa y Ciclo. Seria la adaptacién del curriculum oficial, el
D.C.B., a las necesidades y caracteristicas del alumnado, del centro y del
entorno

b.  Para un aula, programacion de aula.

Va dirigida a los alumnos del grupo/aula. El proyecto curricular necesita
adecuarse a las caracteristicas de los grupos y alumnos concretos (momento
madurativo, evolutivo, estilos cognitivos, dificultades de aprendizaje, etc.)
Esto se logra en la programacion de aula, que es, en si misma, una
adaptacion curricular. La programacién recoge el conjunto de Unidades
Didacticas en las que se desarrollaran los objetivos del Ciclo y del médulo a
través de las actividades de ensefianza-aprendizaje

c. Para un alumno concreto, Adaptacion Curricular Individualizada

Dirigidas a alumnos con necesidades educativas especiales., son ajustes o
modificaciones que se realizan sobre los elementos de acceso al curriculum o
sobre sus elementos basicos del curriculum (objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacién), para responder a las necesidades que el
alumno/a presenta

12.2 Tipos o clases de adaptaciones curriculares
individualizadas

Clasificando las adaptaciones curriculares en funcion del grado de significacién
nos encontramos con una variabilidad que oscila desde lo poco significativo a lo
muy significativo. Por ello, en el primer grupo estarian aquellas modificaciones en
los elementos de acceso y en los elementos basicos que permitiran al alumno
desarrollar las capacidades profesionales enunciadas en los objetivos generales
del Ciclo sin practicamente variar el Proyecto Curricular del Ciclo., siendo
suficiente lo planificado en la Programacion de Aula.
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12.2.1 Adaptaciones curriculares individualizadas poco
significativas

Son adaptaciones poco significativas aquellas modificaciones en los elementos de
acceso al curriculo que permitiran al alumno desarrollar las capacidades
enunciadas en los objetivos del Ciclo, tales como organizacién de los recursos
humanos, distribucion de los espacios, disposicién del aula, equipamiento y
recursos didacticos, horario y agrupamiento de alumnos, empleo de programas de
mediaciéon (enriquecimiento cognitivo, linguistico, habilidades sociales, etc.) o
métodos de comunicacion alternativa

Adaptaciones de los elementos béasicos del curriculum

Este tipo de adaptaciones se realizan sobre, la metodologia, el tipo de actividades,
y los instrumentos y técnicas de la evaluacion y no afectan a los objetivos., y seran
las que se apliquen a los alumnos con necesidades educativas especiales de los
Ciclos Formativos.

Adaptaciones metodoldgicas.

El objetivo de estas adaptaciones es facilitar a los alumnos con necesidades
educativas el proceso de aprendizaje utilizando la metodologia con la que mas
facilmente pueda desarrollar las capacidades profesionales enunciadas en los
objetivos generales del ciclo. EI Departamento de Orientacidén, el Equipo de
Orientacién Educativa de la zona y los profesores especialistas colaboraran en la
busqueda del tipo de ayudas pedagdgicas que habran de prestarse a cada
alumno. De este modo pueden desplegarse estrategias:

1.  Previas a determinados aprendizajes: facilitar al alumno la informacién
conceptual o procedimental basica para iniciar una secuencia de aprendizaje.

2.  Apoyo dentro del aula: ayuda metodolégica y docente, de caracter especifico
para desarrollar las actividades comunes del grupo con sus debidas
adaptaciones.

3. Apoyo en horario especifico: destinado al desarrollo de actividades de tipo
complementario que enriquecen el curriculum del alumno con la finalidad de
facilitarle instrumentos de desarrollo (lenguaje signado, utilizacion del Braille,
etc.)

Adaptacion del tipo de actividades.
Dentro de la programacion de aula es posible hacer adaptaciones, con caracter

individual, en las que es posible seleccionar determinadas actividades entre todas
las posibles dentro de la Unidad didactica.
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Adaptaciones en la evaluacion

La evaluacién es un elemento del curriculum que, al igual que los otros, es
susceptible de ser modificado para atender a las necesidades educativas de todo
orden que los alumnos tienen. La evaluacion del nuevo modelo educativo implica
una adaptacién a cada alumno, seleccionando los instrumentos mas adecuados.
La evaluacién no tiene una funcién sancionadora, sino prospectiva y de desarrollo.
Esta actitud evaluadora requiere la cooperacion de la familia para conocer en cada
momento la situacién del alumno.

Son adaptables tanto las estrategias como los instrumentos y los criterios de
evaluacion. La evaluacién prevista en el Proyecto Curricular de Ciclo puede ser
adaptada en funcién de los casos y de las adaptaciones que previamente se
hayan hecho o se vayan a realizar de los elementos de acceso y/o de los
elementos basicos.

Todo este tipo de adaptaciones de los elementos basicos seran realizadas por el
tutor y/o equipo docente sin necesidad de tramites que superen el ambito del
centro.

12.3 Procedimiento a seqguir

El profesor tutor, a partir de una evaluacion psicopedagdgica, considerara la
conveniencia de realizar una adaptacion significativa .

Recopilada toda la informacién, el Jefe de Estudios celebrara una reunién con el
tutor, profesores implicados y profesionales que hayan colaborado en la
evaluacion diagnéstica. En dicha reunion se decidird la pertinencia o no de la
adaptacion y la decisién de los elementos del curriculum y/o de acceso que han de
ser adaptados.

El profesor tutor y resto de profesores que vayan a intervenir con el alumno,
asesorados por los especialistas del centro y el Equipo de Orientacién Educativa
de la zona disenaran la adaptacion curricular individualizada.

Una vez elaborado el documento, el director del Centro lo enviara al Servicio de

Inspeccién de zona, el cual informara de forma favorable o desfavorable
realizando las aportaciones que consideren oportunas.
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12.4 Registro y seguimiento

El documento de ACI significativa, el informe del servicio de Inspeccion y los
resultados de la evaluacion psicopedagdgica se incluiran en el Expediente
Académico Personal de alumno. Asimismo, las medidas de adaptacion curricular
significativa constaran en la documentacion académica del alumno.

La familia recibird toda la informacion sobre las medidas de adaptacion
individualizada pudiendo realizar las sugerencias que estimen oportunas. En caso
de desacuerdo podra reclamar al Director del Centro y al servicio de Inspeccién
que resolvera.

Este tipo de adaptaciones tendran una duraciéon de al menos un ciclo educativo
de la etapa, siendo necesario una nueva aprobacion cuando se produzca una
modificacion de referencia de ciclo. Una vez concluido el ciclo, se adoptaran las
decisiones de promocion de acuerdo con la normativa vigente, y la conveniencia
de la realizaciéon o no de una nueva adaptacién. Esta decisién sera tomada por el
tutor, el profesorado implicado y los especialistas (Orientador o Equipo de
Orientacién Educativa de la zona), oida previamente a la familia o tutores legales.
De todo ello, quedard constancia, mediante un informe, en el Expediente
Académico del alumno.

De todas formas, la evaluacion de los alumnos que hayan seguido adaptaciones

individualizadas significativas se hara en funcién de los criterios de evaluacion
establecidos en dichas adaptaciones.
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13 Asistencia a clase

Dado que la evaluacién continua se desarrolla a lo largo de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, se hace necesaria la asistencia del alumnado a las
actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo. Ello es consecuencia directa de este tipo de ensefianza que, tal como
se establece en el articulo 21 del Decreto 156/1996, de 20 de junio, cuenta con
una metodologia en la que debe primarse la integracion de la teoria y la practica,
la participacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje y el
trabajo en equipo, pudiendo implicar la combinacion de la formaciéon en centro
educativo con la realizacién de visitas técnicas, practicas programadas en
empresas o participaciones esporadicas en otro tipo de actividades formativas
complementarias fuera del centro, debiendo prever su realizacion y evaluacion en
el proyecto curricular

13.1Asistencia a clases

Segun el procedimiento establecido en el Reglamento de Régimen Interior del
Centro, se producira pérdida del derecho de evaluacion continua a quienes no
asistan al Centro de manera injustificada, debiéndose comunicar a sus padres o
tutores, en el caso de los menores de edad.

13.2Sistemas extraordinarios de evaluacion

Como consecuencia de lo antedicho, habra de articularse un sistema de
evaluacion para los alumnos con pérdida de la evaluacion continua, que debe
basarse sobre una diversidad de instrumentos de evaluacion.
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14 Periodo de escolarizacion y renuncia de
convocatoria.

El alumnado de los ciclos formativos podra inscribirse, en régimen presencial,
cursando las actividades programadas para un mismo médulo profesional un
maximo de tres veces. Podra ser evaluado y calificado de un mismo mddulo
profesional en un maximo de cuatro sesiones finales. Quedara exceptuada la
evaluacion del médulo profesional de FCT, que tendra un maximo de dos.
Excepcionalmente, la Direccién del centro, previo informe del departamento
didactico correspondiente, podrda conceder otra convocatoria extraordinaria a
aquellos alumnos que hubieran agotado todas las convocatorias de un mismo
médulo profesional, cuando exista causa que lo justifique.

A fin de no agotar las ocasiones previstas en el apartado anterior para cursar un
mddulo profesional, los alumnos podran renunciar, por una sola vez, a la
evaluacion y calificacion de la totalidad de los mddulos profesionales del ciclo
formativo o a un numero de ellos que suponga menos del 50%, excepto cuando
afecte exclusivamente al médulo de FCT. La renuncia podra ser solicitada
motivadamente al Director del centro docente, por la persona interesada o por su
representante legal.

La solicitud de renuncia de convocatoria se formulara con una antelacion minima
de dos meses a la evaluacion final del o de los modulos profesionales para los que
solicita la renuncia. El Director del centro resolverd en el plazo méaximo de diez
dias, y podra autorizar dicha renuncia cuando en el alumno concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

e Enfermedad prolongada de caracter fisico o psiquico.

e Prestacion del servicio militar o servicio social sustitutorio.

e Incorporacién a un puesto de trabajo.

e Obligaciones de tipo familiar o personal que impidan la normal dedicacion al
estudio.

La renuncia de convocatoria siempre debera justificarse documentalmente.

La resolucién favorable de la solicitud de renuncia se reflejara en el acta
correspondiente mediante la abreviatura "RE" y en el libro de calificaciones con
"RENUNCIA".

La baja de oficial supone la pérdida de la condicion de alumno del ciclo
formativo. Como consecuencia de ello, no procede realizar evaluacién alguna v,
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por tanto, tampoco serdn de aplicacion los sistemas extraordinarios de evaluacion;
asimismo supone la pérdida del derecho a la reserva de plaza prevista para los
alumnos repetidores.

Esta circunstancia se reflejard en el acta correspondiente mediante la
abreviatura "BA" y en el libro de calificaciones con "BAJA".
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15 Calificaciones

Los resultados de la evaluacién y, en su caso, las calificaciones de los médulos
profesionales, excepto el de FCT, se expresaran en cifras de 1 a 10, sin decimales
en el caso de la evaluacion final de cada médulo profesional y con una sola cifra
decimal en la nota media del ciclo formativo. Se consideran positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

El médulo profesional de FCT se calificara con los términos de Apto/No Apto.

La calificacion final del ciclo formativo sera el resultado de hallar la media
aritmética simple de todos los médulos profesionales, salvo el de FCT. En todo
caso, sOlo serda posible hallarla una vez superados todos los modulos
profesionales del ciclo formativo.

16 Convalidaciones

Se podran convalidar médulos comunes entre si a varios ciclos formativos que
tengan idéntica denominaciéon y duracién, asi como las mismas capacidades
terminales y criterios de evaluacion que los descritos en los Reales Decretos por
los que se establecen cada uno de los titulos de Formacion Profesional Especifica.

Asimismo, quienes hubieran superado el médulo profesional de Formacion y
Orientacién Laboral de un ciclo formativo de grado superior, tendran convalidado
el mismo méddulo de otro ciclo formativo de grado medio para el que se solicite la
convalidacion.

Para el resto de los casos se estara a lo que, en uso de sus competencias,
establezca el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes.

16.1 Procedimiento de convalidacion

Las solicitudes de convalidacion de estudios cursados con modulos
profesionales de ciclos formativos, requeriran la matriculacién previa en un centro
docente autorizado para impartir estas ensefnanzas. La solicitud ira acompanada
de una certificacion académica oficial o, en su caso, fotocopia del titulo o del libro
de
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16.1.1 Exencion del modulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo por su correspondencia con la
practica laboral.

Para obtener la exencién total o parcial del médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo por su correspondencia con la practica laboral, se ha de
acreditar una experiencia laboral de, al menos, un periodo equivalente a 12 meses
en jornada completa, relacionada con los estudios profesionales, que permita
demostrar las capacidades terminales correspondientes al referido modulo
profesional.

La acreditacién de la experiencia laboral se realizara aportando los documentos
siguientes:

a. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la
mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste el periodo de
cotizacién y, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, la empresa y la
categoria laboral (grupo de cotizacion).

b. Certificacién de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad
desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
En el caso de trabajadores por cuenta propia, certificacién de alta en el
Impuesto de Actividades Econdémicas y justificante de pago de dicho
impuesto y otros medios documentales que prueben los servicios prestados.

La Direccion General de Centros resolvera estimando o desestimando la exencion
y determinara el procedimiento para su tramitacion.
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17 Reclamacion sobre la evaluacion

Los alumnos o sus representantes legales podran formular reclamacion sobre las
decisiones y calificaciones que se adopten como resultado del proceso de
evaluacion. La reclamacion de las calificaciones seguird el procedimiento
establecido al efecto en los protocolos del Instituto.

18 Informacion a los alumnos y a las familias
sobre el proceso de evaluacion

La legislacién vigente establece la necesidad de que los profesores del Ciclo
comuniquen a sus alumnos los objetivos y contenidos minimos recogidos en las
respectivas programaciones de los mddulos profesionales, asi como los criterios
de evaluacion y calificacién en virtud de los cuales se valorara su rendimiento.
Para ello, y durante el primer mes del curso académico, todos los profesores
daran a conocer los mencionados aspectos de la programacién a sus alumnos, al
menos de forma oral, y por escrito si lo creen necesario. Por otra parte, la
informacion sobre el resultado del proceso de aprendizaje de los alumnos del Ciclo
Formativo debera comunicarse a éstos y a sus familias por escrito y con
periodicidad trimestral, para lo cual existirdn los oportunos boletines de
calificaciones.

Ademas, el alumno recibira a final de curso, junto al informe-boletin, las
actividades programadas de recuperacién de los médulos no superados, tal y
como indica la reciente orden de evaluacion.

19 Evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje de la practica docente y del
proyecto curricular de los Ciclos Formativos

El seguimiento, evaluacion y reforma de los proyectos curriculares de esta etapa,
asi como la evaluacién del proceso de ensefnanza-aprendizaje y de la practica
docente es parte del proceso de evaluacion del funcionamiento de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos. La legislacion encomienda a la C.C.P. la
redaccion de un plan concreto de evaluacion de los proyectos curriculares, que
incluya precisiones sobre como y cuando debe realizarse y los instrumentos y
medidas que debe contemplar.
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19.1 Seguimiento del proceso de ensehanza
aprendizaje de la practica docente y del proyecto
curricular de los ciclos formativos

Tras cada una de las evaluaciones trimestrales, la Comisiéon de Coordinacién
Pedagogica dedicara una reunion especifica al andlisis de los siguientes aspectos
del Proyecto Curricular del Ciclo Formativo:

1. Grado de cumplimiento y desarrollo del proyecto curricular:

a. Seleccion, distribucion y secuenciacion de los contenidos a lo largo
de los médulos profesionales.

b. Idoneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos
propuestos para uso de los alumnos.

Aplicacion del sistema de evaluacion.
Coordinacién entre los miembros de cada Departamento.
Organizacién de los espacios y los recursos.

- o a0

Desarrollo de los temas transversales.
g. Realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

2. Rendimiento académico de los alumnos. Problemas detectados y soluciones
propuestas.

Con los datos recabados en la sesién de la C.C.P., el equipo directivo redactara
un informe cuyas conclusiones, propuestas y sugerencias de cambio, mejora o
transformacién seran presentadas ante el Claustro y el Consejo Escolar, érganos
que a su vez podran hacer precisiones sobre los puntos que el mencionado
informe contenga. Los resultados de esta evaluacion trimestral serviran como
fuente de informacién y analisis para la reforma de las sucesivas ediciones del
proyecto curricular de etapa, las programaciones de area, la memoria de fin de
curso, la Programacion General Anual y, eventualmente, el Proyecto Educativo del
Instituto.

19.2 Procedimiento para la evaluacion y reforma del
proyecto curricular de los ciclos formativos
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A lo largo del curso escolar, el equipo directivo recopilara los datos relativos a

la evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente que la legislacion
ordena desarrollar, a saber:

1.

2.
3.
4

El Proyecto Educativo del Instituto y la Programacién General Anual.

La evolucién en el rendimiento escolar de los alumnos.

La eficacia en la gestidén de los recursos del Instituto.

Los elementos que componen el Proyecto Curricular de los Ciclos Formativos:

4.1.Seleccidn, distribucion y secuenciacion de los contenidos a lo largo de los
moédulos profesionales.

4.2.ldoneidad y correcta aplicacién de la metodologia, asi como de los
materiales curriculares y didacticos empleados.

4.3.Validez de los criterios y sistemas de evaluacién establecidos.

4.4.Cumplimiento de los planes de accién tutorial y de orientacion educativa y
profesional.

4.5. Organizacion de los espacios y de los recursos.

4.6.Realizaciébn de las actividades complementarias y extraescolares
programadas.

4.7.Las relaciones de convivencia en el Instituto.

La coordinacion entre los érganos responsables de la planificaciéon y desarrollo
de la practica docente: equipo directivo, Claustro de Profesores, Comisién de
Coordinaciéon Pedagégica, departamentos didacticos, tutores, juntas de
profesores.

La regularidad y calidad de la relacion con las familias y otras instituciones del
entorno.

Las conclusiones mas importantes de este anadlisis se haran constar en la

memoria de fin de curso, documento que servira como base de las posibles
reformas o modificaciones del Proyecto Curricular. Estas se planificaran durante el
mes de julio y los primeros dias del mes de septiembre, y se llevaran a cabo de
acuerdo con el siguiente plan:

1.

Redaccion de un guidn practico de los aspectos fundamentales que se deben
reconsiderar y, eventualmente, transformar o mejorar.

Nombramiento de subcomisiones encargadas del estudio de dichos aspectos y
de la redaccién de propuestas:

2.1. Equipo directivo: aspectos generales de organizacion (horarios, criterios de
formacion de grupos, gestion de recursos), aspectos generales del

Proyecto Curricular de Formacién Profesional 51



/,,;:;I\:\'TA (:;\‘
£ i N

- C/ Alcalde Domingo Gutiérrez, N°1, 38390 Santa Ursula, Tel.: 922 300 0058 922 301 138 ;"i-‘? (_._\
Gobierno (5 )
deCanarias

]
Fax: 922 301 823 Email: 38010815@goebiernodecanarias.org www.iessantaursula.org I"-‘\ /

Consejeria de Educacidn,
Universidades, Cultura

\\)‘ 4 /
y Deportes 3 ﬁ.f_\i_]_'ﬁ\:(,/

proyecto curricular de etapa (objetivos generales y especificos, objetivos
del centro, relaciones mutuas entre los proyectos curriculares y de éstos

con la Programacién General Anual y con el Proyecto Educativo de
Centro).

2.2. Subcomision de evaluacion: todo lo relativo al proceso de evaluacion, sus
procedimientos de decision y sus instrumentos y documentos.

2.3.Subcomision de metodologia: todo lo relativo a las lineas generales de

metodologia, estudio de aspectos de interdisciplinariedad vy
transversalidad.

2.4. Subcomision de orientacion y tutoria: lineas generales reguladoras de las
labores de orientacién, tutoria y atencion a la diversidad.
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20 Lineas generales de actuacion del
departamento de orientacion y de la tutoria

Las actividades de orientacion y tutoria dentro de los Ciclos Formativos
comprenderan tres ambitos de actuacién diferenciados. En primer lugar, lo que
propiamente puede definirse como actividad tutorial, semejante, aunque no igual,
a la del resto de cursos y grupos del Instituto. En segundo lugar, los contenidos del
mddulo de Formacién y Orientacién Laboral, especificamente destinados a que los
alumnos conozcan sus derechos y deberes como futuros trabajadores, y por
ultimo, la tutoria de las préacticas en empresas, dentro del drea de Formacion en
Centros de Trabajo.

20.1 Tutorias de los alumnos de los Ciclos Formativos

Las funciones del profesor-tutor del grupo del Ciclo las desempeniara el profesor
que el Director del centro nombre entre aquellos del equipo docente
correspondiente y tengan, preferentemente, destino definitivo en el centro si los
hubiere.

Los profesores tutores de grupos de Ciclos Formativos tendran un descuento de
1 hora lectiva en su horario destinada a la accion tutorial. Dicho descuento sera
compatible con la asignacion horaria destinada al médulo profesional de F.C.T.
Asimismo, las horas complementarias no destinadas a otras funciones podran
concentrarse, si se destinan al modulo de F.C.T.

Las actividades de tutoria se desarrollan en esta etapa de forma diferente a las
del resto de cursos y grupos del Instituto, ya que no existe en el programa
formativo del Ciclo ni en el horario del profesorado una hora especifica para la
tutoria con alumnos. Asi pues, estas actividades de tutoria deben insertarse en el
desarrollo habitual del programa formativo, al hilo de las tareas propias de los
distintos médulos, y de acuerdo con las funciones y competencias del profesor-
tutor, que se enumeran a continuacién:

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con
el Departamento de Orientacion del Instituto.

2. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo; organizar y
presidir los equipos educativos y las sesiones de evaluacién de su grupo.

3. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Instituto.
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4. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

5. Colaborar con el Departamento de Orientacién del Instituto en los términos
que establezca la Jefatura de Estudios.

6. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en
colaboracién con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de
profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

Coordinar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todos
aquellos aspectos que les conciernan en relacibn con las actividades
docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres de
alumnos.

En caso de que el tutor del Ciclo Formativo desemperfie también las funciones
de tutor de las practicas en empresas (mddulo de F.C.T.) se hara asimismo cargo
de las competencias detalladas en el epigrafe correspondiente a este apartado en
este Proyecto Curricular.

20.2 EIl modulo de Formacion y Orientacion Laboral

Los contenidos del modulo y su organizacion, metodologia y evaluacion estan
determinados por la programacion correspondiente, que forma parte, a su vez, del
Plan de Trabajo del Departamento de Orientacion, al cual nos remitimos.

No obstante, en esta etapa hay algunos aspectos especificos de la orientacion
que desbordan el ambito del médulo de F.O.L.; nos referimos a la posibilidad de
que determinados alumnos deseen acceder a las modalidades de Bachillerato
establecidas al efecto.. Aunque es poco probable que esta salida sea escogida por
un numero significativo de alumnos, parece necesario que los profesores del Ciclo,
en coordinaciéon con el profesorado del ambito tecnoldgico-practico del
Departamento de Orientacion, realicen alguna actividad especifica para orientar su
decision en relacidn con esta posibilidad.
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20.3 Las practicas en empresa

Los profesores encargados de la coordinacién del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo tendran entre otras las siguientes funciones:

a.

Coordinar a los profesores tutores en la puesta en marcha, desarrollo y
seguimiento de la F.C.T.

Asesorar en la materia de su competencia al equipo directivo del centro y a
los profesores-tutores de Ciclos Formativos.

Procurar y facilitar la documentacién relativa a la F.C.T.

Gestionar con la Administracidon educativa, una vez formalizada por el
profesor-tutor del Ciclo Formativo, la documentaciéon de la F.C.T.

Canalizar propuestas de colaboracion con las distintas empresas e
instituciones colaboradoras.

Colaborar con la Direccion del centro docente en la resolucién de los
expedientes de exenciones.

Informar al equipo directivo, al menos una vez cada mes, sobre la marcha de
la Formacién en Centros de Trabajo.

Participar en la elaboracién de la memoria anual de la F.C.T.

Para la realizacion de las funciones previstas en el apartado anterior, el
Coordinador de F.C.T. dispondra de una asignacion horaria de seis horas
lectivas

La organizacién y puesta en practica del médulo de Formacién en Centros de

Trabajo es responsabilidad de todos los profesores de los tres Departamentos, por
lo que éstos colaboraran con el profesor Coordinador en los siguientes términos:

1.

Elaborar el programa formativo del médulo, en colaboracion con el profesor de
Formacion y Orientacién Laboral y con el responsable designado a estos
efectos por el centro de trabajo.

Orientar a los alumnos, en colaboracion con el profesor de F.O.L., previamente
al comienzo de las practicas en empresa, sobre los aspectos generales de
éstas (finalidades, caracteristicas, documentacion) y sobre las condiciones
convenidas con el centro de trabajo sobre los siguientes aspectos:

2.1. Programa formativo.
2.2. Organizacion, estructura, caracteristicas del sector, actividad y recursos

tecnologicos del centro de trabajo.

2.3.  Marco disciplinario y de seguridad e higiene.
2.4. Responsable de la F.C.T. en el centro de trabajo.
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9.

2.5. Puestos o situaciones de trabajo.

2.6. Lineas generales de la preparacién y desarrollo de las actividades, de la
participacion e integracion en el equipo, de las condiciones de uso de
recursos e informacién, etc.

Relacionarse periédicamente (al menos, una vez cada quince dias) con el
responsable designado por la empresa para el seguimiento del programa
formativo de las practicas, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a
la cualificacion pretendida.

Atender periédicamente (una vez cada quince dias) en el centro docente a los
alumnos que cursan las practicas en empresa, con objeto de valorar el
desarrollo de las actividades correspondientes al programa formativo.
Supervisar las “hojas semanales del alumno”, organizar las puestas en comun
de los alumnos y los apoyos en el centro, si fueran necesarios.

Extraer datos y conclusiones que permitan valorar y, en su caso, modificar, la
programacion docente y la aplicacion del programa formativo o, en ultima
instancia, decidir sobre la continuidad del convenio con la empresa.

Evaluar el médulo de F.C.T. con la colaboracion del responsable del centro de
trabajo, comprobando la evidencia de competencia mostrada por el alumno y
teniendo en cuenta, entre otros, los encuentros periédicos entre ambos y el
informe emitido por el responsable de la empresa. Asimismo, calificar el
mddulo en términos de “apto” o “no apto”.

Captar aquellos datos significativos que permitan evaluar globalmente el
sistema de la F.C.T.

Elaborar los informes semestrales sobre el desarrollo de la F.C.T. y las
relaciones con las empresas, los cuales seran presentados por el Director ante
el Consejo Escolar del Instituto.

Cumplimentar las fichas estadisticas de la F.C.T.

10. Elaborar una memoria de fin de curso sobre la F.C.T.

Por su parte, el profesor de la especialidad de Formacion y Orientacion Laboral

tiene atribuidas también determinadas competencias en relacién con las practicas
en empresa, a saber:

1.

Informar con claridad a los alumnos y alumnas que realicen las practicas que
durante su permanencia en el centro de trabajo carecen de relacion laboral o
contractual con la empresa, que deberan guardar las normas de higiene
personal, presencia y comportamiento que sean de uso en ella y que,
asimismo, debera guardar todas y cada una de las normas de seguridad en
el trabajo caracteristicas del sector.
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2. Colaborar con el profesor tutor de la F.C.T. durante la jornada quincenal en
que los alumnos acuden al centro docente para las acciones tutoriales y
orientadoras.

3. Colaborar con el profesor tutor de la F.C.T. en la definiciéon del programa
formativo de practicas y en la orientacion a los alumnos sobre sus aspectos
generales: finalidad, caracteristicas, documentacion que deben cumplimentar
y condiciones del convenio firmado con las empresas.
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21 Memoria final

Los contenidos de la memoria final de cada curso de los Ciclos Formativos se
ajustara a lo estipulado en la “circular n®1”. Una copia de la misma sera remitida
por los centros docentes a la citada Direccion General y otra a la Inspeccion
Educativa en el plazo de treinta dias naturales a la conclusién del curso o, en su

caso, del Ciclo Formativo.

La memoria de cada ciclo formativo formara parte de la memoria final del curso
que los centros deben elaborar del conjunto de las ensefianzas que imparte, y
estard sometida a las directrices que para su elaboracién se establece en la
Resolucion de 17 de julio de 1996, de la Direccién General de Ordenacién e

Innovacion Educativa.
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22 Terminologia basica del catalogo de titulos
de Formacion Profesional

Area funcional: Conjunto de actividades realizadas por las personas que tienen
asignado un objetivo de la produccion y explicitan una funcién del sistema
organizativo. Las areas funcionales se dividen en areas "staff" (personal,
administracién...) y areas "en linea" (disefo, produccion...).

Area profesional: Conjunto de contenidos, técnicas, objetos fisicos y simbolos,
agrupados por la necesidad de afrontar problemas homogéneos respecto de los
objetivos de produccion (funciones y subfunciones) y de los conocimientos y
habilidades necesarios para alcanzarlos (subprocesos).

Campo de observacion: Subconjunto de actividades productivas, que tienen una
cierta afinidad tecnoldgica y profesional, agrupadas para su estudio por un Grupo
de Trabajo Profesional.

Capacidades profesionales: Expresa las capacidades mas caracteristicas de la
profesidn, sefialando especialmente las que no son directamente observables en
la realizacion del trabajo, asi como las que tienen que ver con la respuesta a las
contingencias, la organizacion del trabajo, la cooperacién y relacién en el entorno
y la responsabilidad/autonomia.

Capacidades terminales: Expresan en forma de resultados que deben ser
alcanzados por los alumnos, los "aspectos basicos" de la competencia profesional
y del nivel de formacion que acredita un titulo. Caracteriza y permiten la validez del
titulo en todo el territorio del Estado espanol. Determinan la cualificacién minima
del mismo que debe ser alcanzada por todas las administraciones educativas a fin
de conseguir la preparacién profesional basica y el grado de homogeneidad
necesario en la misma.

Ciclo formativo: Formacion profesional especifica asociada al perfil profesional
del Titulo, delimitada por dos criterios basicos: su afinidad y su contribucién para
alcanzar la competencia profesional caracteristica del titulo. Se compone de
médulos profesionales.

Competencia profesional: Conjunto de capacidades para realizar roles y
desarrollar situaciones de trabajo a los niveles requeridos en el empleo. Se
expresa mediante las realizaciones profesionales y el dominio profesional de las
mismas. (Es un término que informa sobre el buen hacer profesional en un campo
ocupacional).
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Criterios de realizacion: Son "especificaciones" que para cada realizacion
persiguen determinar el comportamiento de las personas correspondiente a los
niveles de profesionalidad requeridos para un drea ocupacional dada. Describen
los resultados o "logros clave" que muestran la competencia profesional. Deben
considerarse que son la respuesta encontrada por un grupo de expertos del sector
a la pregunta ;Cémo puede saberse si una persona es competente, o esta
cualificado, en la realizacion profesional correspondiente?. Expresan, por tanto, el
nivel aceptable de la realizacién profesional que satisface los objetivos de las
organizaciones productivas y deben permitir discernir la "realizacién profesional
competente" de la que no lo es. Son, pues, una guia para la evaluacién de la
competencia profesional. Cada criterio define una caracteristica de la realizacién
profesional bien hecha. La realizacion profesional "plenamente competente” o
satisfactoria requiere satisfacer todos los "criterios de realizacion" de la misma.

Cualificacion: Nivel determinado de formacion. Debe precisarse "para qué". Asi
"Cualificacion en la profesion” (término introducido por la LOGSE al afirmar que la
FP capacita para el "desempeno cualificado" en las distintas profesiones) debe
entenderse como el nivel de formacién profesional necesario para alcanzar la
competencia profesional caracteristica del titulo. De esta forma, la cualificacion
que acredita un titulo tiene un doble alcance:

a) Para la poblaciéon escolar, es la formacién necesaria para alcanzar la
competencia profesional y la derivada de los objetivos socioeducativos.

b) Para la poblaciéon adulta, incluye ademas de la anterior un cierto nivel de
conocimientos culturales, cientificos y tecnolégicos derivados de la
incardinacion del titulo de FP en el sistema educativo.

Curriculo de la formacion profesional asociada a cada titulo: Conjunto de
capacidades terminales, contenidos, métodos pedagdbgicos y criterios de
evaluacion necesarios para alcanzar la competencia profesional caracteristica de
cada titulo (definida en el perfil) y para alcanzar el nivel de formacién establecido.

Documento base del titulo (DBT): Determina la competencia profesional que
debe conseguirse (perfil profesional), las ensefianzas minimas necesarias para
alcanzarla, la duracién de las ensefianzas profesionales, las especialidades de
profesorado que deben impartirlas, los requisitos necesarios de espacios e
instalaciones y las convalidaciones y/o accesos a estudios superiores.

Dominio profesional: Es una descripcion del campo de aplicacion de las
realizaciones profesionales de cada unidad de competencia. Expresa todos los
elementos clave que deben considerarse para interpretar, en términos de la
practica actual (y previsiblemente futura), las realizaciones profesionales.
Establece, pues, el contexto de las mismas y proporciona una guia para la
evaluacion de la competencia profesional. Una realizacion profesional sera
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satisfactoria 0 "competente" cuando la persona obtiene los resultados esperados
expresados en los criterios de realizacion, en la diversidad de contextos,
situaciones y condiciones definidas en el dominio. Se define por los siguientes
elementos y tipos de los mismos:

Medios de produccién o tratamiento de la informacion.
Materiales y productos intermedios.

Principales resultados del trabajo: productos y/o servicios.
Procesos, métodos y procedimientos.

Informacion: naturaleza tipo y soportes.

Personal y/u organizaciones destinatarias de un servicio.

USRI

Elementos descriptivos de la profesionalidad: Conjunto de pardmetros que
tipificados convenientemente permiten discernir los dos niveles, medio y superior
en los que se clasifican las actividades profesionales.

Figura profesional: Conjunto de realizaciones profesionales, criterios de
realizacién y dominios, estructurados en unidades de competencia, que expresan
los logros o resultados esperados de las personas en las situaciones de trabajo.
Aunque las realizaciones profesionales (consideradas una a una), que se han
identificado y definido por el Grupo de Expertos del sector para cada figura
profesional, persiguen ajustarse a lo que se requiere de las personas en los
diversos roles de trabajo, la agrupacién de las mismas que se ha realizado para
constituir una figura profesional, conjuga la doble éptica de las necesidades de
cualificacion del sector y la coherencia del programa formativo correspondiente.

Formacioén asociada al titulo (FAT): Conjunto de formacién profesional de base
y especifica necesario para la adquisicién de la competencia profesional y el nivel
de formacidn caracteristicos del Titulo.

Formacion Profesional de Base (FPB): Conjunto de conocimientos y habilidades
relativos a un grupo de figuras profesionales que constituyen un area Profesional.
Proporcionar la base cientifico-tecnolégica y las destrezas comunes para la
adaptacion al cambio en las cualificaciones y a la movilidad profesional en el area.
Se cursa en el tronco de la ensefianza secundaria o debe ser acreditada para el
acceso a la FPE de los ciclos formativos.

Formacion Profesional Especifica (FPE): Conjunto de conocimientos vy
habilidades méas profesionalizadoras que culminan la formacién profesional. Se
ordenan en ciclos formativos de grado medio y superior.

Funcion y subfuncién: Conjunto homogéneo de actividades de produccion,

dirigidas a conseguir un mismo objetivo. Las funciones pueden ser explicitas o
implicitas. En el primer caso, en la estructura empresarial existen una o mas
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personas encargadas de su desarrollo. Es implicita cuando el ejercicio de la
funcidén no esta localizado en un punto de la estructura.

Moédulo profesional (MP): Bloque coherente de FPE. Es la unidad de oferta
educativa y la parte mas pequefia de FPE que puede acreditarse y capitalizarse
para la obtencion de un titulo profesional. Pueden estar asociados a una o varias
unidades de competencia, o bien a objetivos socio-educativos.

Profesion: Competencia profesional relativa a un titulo. Se expresa por el perfil
del mismo. Es el conjunto de capacidades profesionales predicadas del titulado, es
decir, conjunto apropiado de capacidades profesionales.

Realizacion profesional: Describe lo que las personas deben ser capaces de
realizar en las situaciones de trabajo. Expresa los logros o resultados esperados
que la persona debe ser capaz de demostrar para conseguir el rol de la
correspondiente unidad de competencia.

Subproceso tecnolégico: Conjunto de trabajos ligados entre si por la utilizacion
de una tecnologia y unos modos operativos caracteristicos. Se caracterizan por
los medios de produccién, de tratamiento de la informacion, materiales y productos
intermedios, informacién y resultados del trabajo.

Titulo profesional: Denominacién de la profesién. Acredita con alcance y validez
estatal:

a) La formacién necesaria para alcanzar la "cualificacion en la profesién”.

b) La formacion necesaria para posibilitar una adecuada insercién profesional
(organizacién y caracteristicas del sector, mecanismos de la insercion
profesional, legislacion laboral basica, trabajo en condiciones de
seguridad,...).

Unidad de competencia (UC): Conjunto de realizaciones profesionales con valor
y significado en el empleo. Se obtienen por division de la competencia general de
la figura profesional y deben tener sentido para la mayoria de los empleadores del
sector. El conjunto de realizaciones profesionales que engloba, deberia ser
susceptible de constituir un rol esencial de trabajo.
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