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1.- INTRODUCCION

Durante el presente curso se imparten las ensefianzas de ESO,

Bachillerato y FP de los pasados cursos, con la siguiente distribucion:

¢ 5 grupos de 12 de ESO

¢ 5 grupos de 2° de ESO y un PROMECO

e 3 grupos de 32 de ESO, 12 del PCE y un 12 del PDC

e 3 grupos de 4° de ESO, 2° del PCE y un 2° del PDC

e 3 grupos de 1° de Bachillerato (1 de Humanidades; 2 Cientificos)

e 2 grupos de 2° de Bachillerato (1 de Humanidades; 1 Cientifico)

e 1 ciclo medio de Gestion Administrativa - LOE

e 1 ciclo medio de Comercio - LOGSE

e 1 ciclo superior de Administracion y Finanzas - LOGSE

Nos encontramos con todas las ensenanzas previstas en la LOE ya
desplegadas en el Instituto, siendo la ultima el 2° curso del PCE, a
excepcion de los curriculos los ciclos formativos de Comercio vy
Finanzas, que previsiblemente comenzaran a aplicarse el curso préximo,
2012-2013.

La disponibilidad horaria del profesorado este curso es todavia mas
ajustada que en cursos anteriores, con numerosos compaferos a 19 o
20 horas, y algunos compartiendo centros. Ademas sigue presente El
Plan de Sustituciones, que destina a todo el profesorado que no esté
dando clase directa a reforzar las guardias (cambiando asi
unilateralmente las condiciones de trabajo). Por tanto las funciones de
biblioteca han quedado reducidas a una atencion durante tres recreos.
Se prevén problemas de sustituciones, y nuevos recortes econdmicos.
Este panorama en Canarias, unido a las noticias de otras comunidades
autonomas causan una profunda inquietud y malestar en el profesorado,
que sin duda condicionara todo el curso escolar. Estas situaciones van a
frenar la asistencia a reuniones y especialmente mucha actividad
complementaria y extraescolar.
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Pese a lo dicho la atencion a la convivencia va a seguir aunque
reducida, con las dos medidas de cursos anteriores: el “huerto escolar’ y
el “aula de convivencia”. Ademas con el ayuntamiento se conserva el
proyecto “Educando Juntos”, cuya duracion esta siempre en riesgo,
exclusivamente por problemas presupuestarios.

En el terreno del equipamiento didactico, se realizara un esfuerzo
en la finalizacion del material informatico de las aulas (todas las aulas y
espacios docentes con proyector y PC con acceso a la web), ademas de
la ampliacion de Medusa y del area de exterior a la Biblioteca. Ademas
estd en proceso una renovacidn de las maquetas de los PCs mas
antiguos para asegurar que siguen siendo utiles un par de afnos mas.

En el capitulo de obras seguiremos insistiendo en la necesidad de
la ampliacidn de aulas en el Edificio Sur para poder dar respuesta a los
segundos cursos de los ciclos LOE (que supone un grave problema de
escolarizacion el curso préximo), y abandonamos toda esperanza de
que se reanude la obra del pabelldén techado y de la demolicion y
reposicidon de los cuartos de material y aljibes.
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2.- OBJETIVOS

En cuanto a objetivos especificos del presente curso,

destacaremos los siguientes:

» Mantener “vivos” los diversos proyectos educativos que
todavia quedan: ecoauditoria escolar, obesidad, esquinarte,
el de “huerto escolar”, el “aula de convivencia”, etc.

» Mantener la importancia de la enseianza de idiomas: con el
Proyecto de Secciones Bilingiies, el viaje cultural y linglistico
a Paris, el intercambio permanente de alumnos con un
instituto de Holanda (Mollerlyceum), etc.

» Mantener la cooperacion con el Ayuntamiento: Universidad
Popular; cooperacion cultural, social y deportiva; clases de
apoyo; transporte escolar; etc.

> Gestionar la renovacion de los ordenadores del proyecto
Medusa. Instalar proyectores en todas las aulas conectados a
un PC, y expandir el Wifi en el Edificio Sur del Instituto.

> Cambiar el sistema de gestion a Ekade, y estudiar si se el
profesorado lo usara en lo que concierne a faltas y notas.

> Poner operativas las camaras de seguridad existentes en el
edificio Norte.

> Revisar y actualizar los distintos documentos del PEC para
adaptarlo al nuevo ROC: Proyecto de Gestion, Plan de
convivencia, NOF, Plan de Lectura, etc.
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3.- PLAN DE ACTUACION DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS

1. Claustros.

El Claustro de profesores se reunira, como minimo, una vez por
trimestre. En el momento de redactar este documento no se han fijado
las fechas de dichas reuniones.

Este 6rgano ya se ha reunido varias veces en septiembre con

motivo del inicio del curso, y lo hara en octubre para aprobar la PGA.
Los temas que se tratardn con seguridad son: el arranque del

curso en septiembre, las reformas del PEC y PCCs, la renovacién de los
ambitos y coordinaciones, los criterios pedagogicos, los proyectos, las
actividades escolares, complementarias y extraescolares, disciplina,
obras, etc.

2.- Consejo Escolar.

El Consejo Escolar se reunir4, como minimo, una vez por
trimestre.

Este 6rgano celebrard su segunda reunion a finales de octubre
para tratar la PGA.

Los temas que se trataran principalmente, ademas de los mismos
que el Claustro, seran: las ayudas de libros, la admision de alumnos al
Instituto, la aprobacion de las cuentas y presupuestos, la planificacion
de obras y adquisicion de mobiliario, hardware y software para diversas
ensenanzas, la aprobacidn de actividades, absentismo y disciplina de
alumnos, etc.
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3.- Equipos Educativos, Sesiones de Tutorias con padres y
reuniones de coordinacion.

El profesorado se reunira por equipos educativos seis veces a lo
largo del curso en la ESO y Bachillerato y cuatro en FP, segun el
calendario que figura en el Calendario del Curso Escolar.

Los tutores se reunirdn quincenalmente por niveles con el
departamento de orientacidn para preparar los contenidos de las
tutorias, asi como la orientacion escolar-vocacional, segun se
establezca en el horario. Los tutores disponen de una hora semanal
para atender a los padres en horario de mafnana (previa cita) y de trece
sesiones en horario de tarde para la entrega de notas, evaluacion inicial
y atencidén a quienes no puedan asistir en horario de manana.

Ademas el profesorado involucrado en la confeccion de los PEP se
ha reunido para iniciar la confeccién de los mismos. También llevaran a
cabo otras coordinaciones sobre el desarrollo de las AC/ACUS y PEP,
de forma presencial y/o telemética.

4.- Comision de Coordinacion Pedagogica

También, entre las 13:05 y las 14:00 horas de los miércoles, se
reunira, con promedio de una hora semanal la Comision de
Coordinacion Pedagégica. Esta trabajara tanto en sesiones plenarias
como en las comisiones que se precisen.

El plan de trabajo tratara los siguientes temas:
Septiembre-Octubre (sesiones plenarias):

Calendario del curso
Medidas de inicio del curso
Plan de formacion del Profesorado

Programacion de Actividades
Revisidn de las programaciones de los departamentos
Presupuestos de los departamentos

Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero, Marzo y Abril:

Actualizacion de documentos institucionales
Plan de Atencidén a la Diversidad - PAD
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Mayo v Junio (sesiones plenarias):

Revision de los criterios pedagdgicos
Definicidon de los libros de texto

Tareas de verano
Preparacién del curso 2012-2013

5.- Reuniones de Departamento.
Los departamentos se reunirdn una vez semanalmente, segun se
establezca en el horario.

6.- Reuniones de coordinacion del equipo directivo.

Formalmente se establecen dos reuniones semanales; a de ellas se
une Orientacion). Evidentemente se realizaran contactos diarios, segun
lo requieran y permitan las circunstancias.
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4.- ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Como hemos indicado otros afos, diariamente surgen un buen
nuamero de actuaciones “urgentes” e imprevistas, que trastocan todo tipo
de planes que se tengan. Como ejemplo citaremos: las averias en
Medusa, rellenar estadillos e impresos varios, contestar mails, rellenar
encuestas, , acudir a reuniones, atender accidentados, recibir visitadores
comerciales, concertar guaguas para vistas y excursiones, recibir y
convocar familias para pacificar continuos incidentes disciplinarios, etc.

No obstante todo lo dicho anteriormente la prioridad de cada dia es
planificar las guardias, y disponer que cada hora tenga sus incidencias
cubiertas, atendiendo las bajas y sustituciones.

De igual forma, los incidentes disciplinarios deben tener respuesta
en el mismo dia en que se producen.

Asi pues, hablar de un plan de trabajo resulta dificil. Como
orientacion se puede indicar:

Julio se ocupa con la liquidacion de la documentacién del curso
anterior (liquidacién econémica, actas, memorias finales, estadisticas de
absentismos, etc), la matricula, la confeccion de la plantilla, la pre-
confeccion del horario, las obras de verano, la ayuda de libros del
ayuntamiento, etc.

Septiembre se inicia con la convocatoria extraordinaria, actas y
remisiébn a PAU. Ademas esta la matricula extraordinaria, , la recepcién
de profesorado “nuevo”, la confeccion del horario y calendario del curso.
Ademas estan las contingencias propias del arranque del curso
(presentaciones, cambios de alumnos, emision de listas, partes de
faltas, entregas de carnets, preparacion del “TAMAGOCH]!”, fotos para
grupos, etc. Ademas se une la gestion del transporte escolar y la de la
gratuidad de libros de la Consejeria de Educacion.

En octubre resalta la confeccion de la Programacidén Anual con sus

numerosos estadillos, los primeros equipos educativos, y la preparacion
de la primera reunién general del curso con padres. También las
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programaciones de los departamentos didacticos y de actividades,
AC/ACUS y PEP.

Noviembre se destina a la complicadisima renovacién del Consejo
Escolar (que este curso esta pendiente de qué se decide), la
documentacion del Concurso de Traslados (si hay), y diciembre remata
el trimestre con la primera evaluacién.

En el segundo trimestre nos concentraremos principalmente en
nuestras tareas docentes, y quizas tengamos algo mas de tiempo para
ser creativos: presentar proyectos, renovar algun aula, gestionar obras
del RAM, impulsar las modificaciones del PEC y los PCCs, etc.

Y por fin en el tercer trimestre se planificara el siguiente curso
escolar: atencion a la diversidad, prematricula, confirmacién de la
matricula, orientacidon escolar-vocacional, modificacion de optativas o de
criterios pedagogicos, etc. Por supuesto estan las actividades del dia de
Canarias, las evaluaciones de pendientes, los listados de PAU, las
evaluaciones finales y sus entregas de notas y orlas en el Cine-Teatro
de santa Ursula, las actas finales y las correspondientes reclamaciones,
la confeccion de los impresos de matricula, la memoria final del curso,
los viajes de fin de curso, etc.

Santa Ursula, a 14 de octubre de 2011

El Director,

José Manuel Marrero Muinoz
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